


แนวทางการสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน (งบประมาณสมาคมฯ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  
จ านวน 1 อัตรา เลขประจ าต าแหน่ง (9) 7-2037 
 
 

 

รายละเอียดการสอบ มีทั้งหมด 2 ส่วน ดงันี ้
     ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (200 คะแนน)  

1.1 ข้อเขียน (100 คะแนน) ระยะเวลา 2 ชั่วโมง (เวลา 08.30-10.30 น.) 
1.1.1 ข้อสอบปรนัย จ านวน 50 ข้อ 
1.1.2 ข้อสอบอัตนัย จ านวน 9 ข้อ 

1.2 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (100 คะแนน) ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที (เวลา 10.40-12.10 น.) 
      1.2.1 การประยุกต์ใช้ Microsoft Excel ในการบันทึกข้อมูลทางบัญชี และจัดท างบการเงิน 

     
     ส่วนที่ 2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50 คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ ร่วมกับการพิจารณา
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้สอบ ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
 
เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน (งบประมาณสมาคมฯ) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ต้องมี
คะแนนในแต่ละส่วนที่ท าการสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


