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แบบฟอร์มเสนอโครงการ/กิจกรรม 
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์
รหัสโครงการ ………………………..
1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : 
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงค์
4. ระยะเวลาดำเนินการ
5. สถานที่ดำเนินงาน
6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
	ลำดับ
	รายละเอียด
	จำนวน (คน)

	
	
	

	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	


7. แผนปฏิบัติงาน

	กิจกรรม/การปฏิบัติงาน
	ระบุช่วงเวลา
(เช่น 1-5 มิถุนายน 25XX)

	PLAN
	

	     1. ศึกษาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ปัญหา อุปสรรค รวมถึงรูปแบบการจัดโครงการ
	สิงหาคม 2568

	     2. เสนอโครงการและขออนุมัติ
	10-14 กันยายน 2568

	     3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
	10-14 กันยายน 2568

	     4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเพื่อวางแผน และจัดรูปแบบการดำเนินโครงการ
	10-14 กันยายน 2568

	DO (ระบุลักษณะของกิจกรรม วิธีการดำเนินงาน)
	

	     1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 7 ชนิดกีฬา
          1.1 ฟุตซอล 



          1.2 วอลเล่ย์บอลบอล
          1.3 เปตอง



          1.4 เทเบิลเทนนิส
          1.5 แบดมินตัน


          1.6 บาสเกตบอล 


	16-26 ตุลาคม 2568

	     2. กิจกรรมพิธีปิดการแข่งขันกีฬาสี
          2.1 การประกวดขบวนพาเหรด 

          2.2 การประกวดกองเชียร์
	26 ตุลาคม 2568

	CHECK
	

	     1. ติดตาม ประเมินผลโครงการ และรายงานผลการดำเนินโครงการ 
	1-15 ตุลาคม 2568

	ACT
	

	     1. ทบทวนปัญหาข้อเสนอแนะในโครงการ เพื่อปรับปรุงในปีถัดไป
	1-15 ตุลาคม 2568

	     2. เสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์
	ตุลาคม 2568


8. งบประมาณ
ประมาณการรายจ่าย
	ที่
	รายการ
	ปริมาณ
รายการ
	ปริมาณหน่วย
ต่อรายการ
	 อัตราต่อหน่วย
(บาท) 
	  รวมงบประมาณ
(บาท) 

	
	
	ปริมาณ
	หน่วย
	ปริมาณ
	หน่วย
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	              รวมทั้งสิ้น
	


หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการและทุกจำนวนคน โดยจะเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติ

9. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ

	ลำดับ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโครงการ
	ลักษณะตัวชี้วัด
(Input-Process-
Output-Outcome)
	เกณฑ์
วัดความสำเร็จ
	เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11. การรายงานผล
รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงาน ที่งานนโยบายและแผนกำหนด และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์เมื่อดำเนินโครงการเสร็จเรียบร้อย ภายใน 15 วัน พร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 1. โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
2.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริการวิชาการ 3.ใบลงนามผู้เข้าร่วมโครงการ แยกเป็นบุคคลภายนอกและภายใน 4.ประมวลภาพกิจกรรม 5.การประเมินผล 6.สรุปผลโครงการแนวทางการแก้ไขปรับปรุง 7. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
12. หัวหน้าโครงการ
	.................................
(อาจารย์........................................)
หัวหน้าโครงการ
	



กำหนดการ
ความสอดคล้องประกอบการเสนอโครงการและงบประมาณ
สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. วิสัยทัศน์สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา
เป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยนโยบายสาธารณะทางด้านการศึกษา และมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับชีวิตจริงของผู้เรียนอย่างแท้จริง  
2. ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบัน (ทำเครื่องหมาย ()
( 1. วิจัยและพัฒนาทางการศึกษาหรือที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษาและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการศึกษาของประเทศ 
( 2. ประยุกต์และส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษาในกระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาและเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
( 3. สร้างความเข้มแข็งของการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นระบบด้วยการสร้างวัฒนธรรมการบูรณาการงานประจำสู่งานวิจัยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายนักวิจัย  

( 4. มีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ เป็นแหล่งทดลอง ทดสอบในกระบวนการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับชีวิตจริงของผู้เรียนรองรับการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและเป็นแหล่งสาธิตการเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประเทศ 
( 5. เผยแพร่ความรู้ ฝึกอบรม และให้บริการวิชาการทางด้านการศึกษาหรือที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศ   
( 6. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยบนรากฐานของความเป็นไทยที่สร้างสรรค์ด้วยความพอเพียง
3. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าประสงค์สถาบันฯ (ทำเครื่องหมาย ()
กลยุทธที่ 1 ขับเคลื่อนการวิจัยเป็นวิจัยนโยบายสาธารณะทางการศึกษา 
( เป้าประสงค์ที่ 1.1 มีระบบกลไกในการขับเคลื่อนการวิจัยนโยบายสาธารณะทางด้านการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม
( เป้าประสงค์ที่ 1.2 มีนวัตกรรมการศึกษาบนพื้นฐานงานวิจัย
( เป้าประสงค์ที่ 1.3 เป็นศูนย์กลางการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อนำไปสู่การกำหนดโยบายสาธารณะทางด้านการศึกษา
กลยุทธที่ 2 พัฒนาโรงเรียนสาธิต มศว องครักษ์ ให้เป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
( เป้าประสงค์ที่ 2.1 มีหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
  
( เป้าประสงค์ที่ 2.2 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน
  
( เป้าประสงค์ที่ 2.3 ผู้เรียนมีศักยภาพทางด้านวิชาการและมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามหลักสูตร
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนา  
( เป้าประสงค์ที่ 3.1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
( เป้าประสงค์ที่ 3.2 มีระบบกลไกลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
( เป้าประสงค์ที่ 3.3 มีระบบบริหารงานที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
4. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษา 
     4.1 ระดับสถาบันฯ (ทำเครื่องหมาย ()

( NA-1.3 การสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับปริญญาตรีขึ้นไป)

( NA-2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

( NA-2.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์

( NA-2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

( NA-3.2 ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม

( NA-4.1 การดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

( NA-5.1 กระบวนการพัฒนาแผนเชิงกลยุทธ์

( NA-5.2 ภาวะของผู้นำระดับสูงของหน่วยงาน

( NA-5.3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

( NA-5.4 ระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากร

( NA-5.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน


( NA-5.6 ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน

( NA-5.7 ระบบบริหารความเสี่ยง

( NA-5.8 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรเรียนรู้

( NA-5.9 การส่งเสริมการใช้งานวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาหน่วยงาน

( NA-5.10 การบริหารจัดการแบบลีน (Lean Management)

( NA-5.11 การดำเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน


( NA-5.12 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

( NA-5.13 การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
     4.2 ระดับโรงเรียน (ทำเครื่องหมาย ()
4.2.1 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
     ( 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
     ( 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
     ( 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
     ( 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
     ( 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
     ( 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
     ( 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
     ( 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ
     ( 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
     ( 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
     ( 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
     ( 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
     ( 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
     ( 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
4.2.2 มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน


มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

     
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
( 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
( 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น     
         และแก้ปัญหา
( 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
( 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
( 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
( 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

     
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์



( 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
( 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
( 3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบทความแตกต่างและหลากหลาย
( 4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม


มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

     
     ( 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
     ( 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
     ( 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรองด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
      


   และทุกกลุ่มเป้าหมาย
     ( 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
     ( 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
     ( 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

     
     ( 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
     ( 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
     ( 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
     ( 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
     ( 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
4.2.3 สอดคลัองกับสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง (ทำเครื่องหมาย ()
สมรรถนะ 
     

( 1. ความสามารถในการสื่อสาร     

(  2. ความสามารถในการคิด
     

(  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

(  4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
     

( 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     

( 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     

( 2. ซื่อสัตย์สุจริต
     

(  3. มีวินัย     



(  4. ใฝ่เรียนรู้

     

( 5. อยู่อย่างพอเพียง     


(  6. มุ่งมั่นในการทำงาน
     

( 7. รักความเป็นไทย     


(  8. มีจิตสาธารณะ
     

( 9. มีความกตัญญูกตเวที   

( 10. มีความกล้าในการทำความดี
