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คำำ�นำำ�

คู่่�มืือการปฏิิบััติิการสอน รายวิิชา ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4 สำหรัับนิิสิิตหลัักสููตร 

การศึึกษาบััณฑิิต (4 ปีี) (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) จััดทำข้ึ้�นเพื่่�อให้้นิิสิิตได้้ใช้้เป็็นคู่่�มืือ 

การปฏิิบััติิการสอน และใช้้บัันทึึกการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ตลอดจนสะท้้อนคิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดการปฏิิบััติิการสอน ทั้้�งนี้้�รายวิิชา ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4 มีีความมุ่่�งหมาย 

เพื่่�อให้้นิิสิิตฝึึกปฏิิบััติิการสอนวิิชาเฉพาะในสถานศึึกษาแบบครููมืืออาชีีพ ปฏิิบััติิการพััฒนาหลัักสููตร 

วางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา โดยบููรณาการความรู้้�เนื้้�อหาวิิชา หลัักสููตร 

ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีปััญญารู้้�คิดและมีีความเป็็น

นวัตักร ทำวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการเรียีนรู้้�และสร้า้งนวัตักรรม มีจีิติสาธารณะในการร่่วมมือืกับัชุมุชน

หรืือผู้้�อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในโลก 

สมััยใหม่่ ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ดำเนิินการ

พััฒนาบทเรีียนในชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ ภายใต้้การแนะนำดููแลของอาจารย์์นิิเทศก์์และ 

ครููพี่่�เลี้้�ยง และการสััมมนาทางการศึึกษา

คณะกรรมการบริหารและดำ�เนินงานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ตอนที่่� 1

แนวทางการปฏิิบััติิการสอน

1



คำำ�อธิบิายรายวิชิา
ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4 (ED491 Teaching Pacticum 4)	 6(0-18-0)
	 ฝึึกปฏิิบััติิการสอนวิิชาเฉพาะในสถานศึึกษาแบบครููมืืออาชีีพ ปฏิิบััติิการพััฒนาหลัักสููตร 
วางแผนและออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา โดยบููรณาการความรู้้�เนื้้�อหาวิิชา หลัักสููตร 
ศาสตร์์การสอนและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีปััญญารู้้�คิิดและมีีความเป็็น
นวัตักร ทำวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการเรียีนรู้้�และสร้า้งนวัตักรรม มีจีิติสาธารณะในการร่่วมมือืกับัชุมชน
หรือืผู้้�อื่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ในการจัดักิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีนให้้มีทัีักษะต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในโลกสมััย
ใหม่่ ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ดำเนิินการพััฒนา
บทเรีียนในชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพ ภายใต้้การแนะนำดููแลของอาจารย์์นิิเทศก์์และครููพี่่�เลี้้�ยง 
และการสััมมนาทางการศึึกษา

ระยะเวลาการปฏิิบััติิการสอน
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ระหว่่างวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566 – 6 ตุุลาคม 2566

ข้้อกำหนดมาตรฐานการปฏิิบััติิการสอน
	 1. 	นิิสิิตปฏิิบััติิการสอน 1 ภาคเรีียน  
	 2.	นิ ิสิิตวิิชาเอกเดี่่�ยวปฏิิบััติิการสอน ในสาขาวิิชา/วิิชาเอก ประมาณ 6 -8 คาบ ต่่อสััปดาห์์ 
สำหรัับนิิสิิตวิิชาเอกคู่่� ปฏิิบััติิการสอนวิิชาเอกละ 4 คาบ
	 3. 	นิสิิตเตรีียมการสอน ตรวจงานและปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ที่่�สถานศึึกษามอบหมาย ในหรืือ 
นอกสถานศึึกษา โดยการรัับรู้้�และการนิิเทศของครููพี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศก์์ของสถาบััน ตั้้�งแต่่ 6 – 8 
ชั่่�วโมง/สััปดาห์์ (เมื่่�อรวมชั่่�วโมงปฏิิบััติิการสอนและงานอื่่�น ๆ ต้้องไม่่เกิิน 14 ชั่่�วโมง/สััปดาห์์)
	 4. 	นิสิิตต้้องปฏิิบััติิงานและปฏิิบััติิตนตามเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครูู  
ด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและปฏิิบััติติน ตามมาตรฐานวิิชาชีพีครูู เพื่่�อการขอรับัใบอนุญุาตประกอบวิิชาชีพีครูู  
ดัังนี้้� 
	 1)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู

1.1	  มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียน สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ใฝ่่เรีียนรู้้�และนวััตกร
1.2	  พััฒนาตนเองเสมอ

	 2)	 การจััดการเรีียนรู้้�
2.1	 ออกแบบหรืือวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักสููตรสถานศึึกษา
2.2	 จััดการเรีียนรู้้�ที่่� เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนตามความถนััด สร้้างความเป็็นนวััตกร  

และมีีความสุุขในการเรีียน รวมถึึงการจััดกิิจกรรมสร้้งบรรยายกาศในการเรีียน
รู้้�แก่่ผู้้�เรีียน

2.3	 รายงานผลการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ
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2.4	 วิิจััย สร้้างนวััตกรรม และประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้�
ของผู้้�เรีียน

2.5	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาวิิชาชีีพ
	 3)	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน

3.1	ร่่วม มือื และสร้้างเครือข่่ายกัับผู้้�ปกครองและชุุมชนในการพััฒนาและแก้้ปัญัหา
ผู้้�เรีียน

3.2	ศึ ึกษา บริิบทของชุุมชน ส่่งเสริิม อนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 
	 5. 	นิสิิตต้้องไปปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ณ สถานศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััย
กำหนด ตลอดระยะเวลาทำการ จะหยุดุหรือืขาดมิไิด้้ นอกจากเจ็บ็ป่ว่ยหรืือมีกีิจิจำเป็น็ที่่�ได้้รัับอนุญุาต
จากหััวหน้้าสถานศึึกษาเป็็นกรณีี ๆ ไป โดยหากมีีความจำเป็็นต้้องลา นิิสิิตต้้องทำเอกสารขอลาอย่่าง
เป็็นทางการ ตามแบบฟอร์์มในคู่่�มืือ หรืือแบบฟอร์์มของสถานศึึกษา

แผนการปฏิิบััติิการสอน ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการปฏิบัติการสอน

21 เมษายน 2566 ปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน 

3 พฤษภาคม 2566 สัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

8 – 19 พฤษภาคม 2566 อาจารยนิ์เทศกน์ำ�นสิติไปพบผูอ้ำ�นวยการสถานศึกษา คร/ูอาจารยพี์เ่ลีย้ง 
เพื่อรับทราบระดับชั้นและรายวิชาที่จะปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ 
แนวทางการจัดทำ�โครงสรา้งรายวิชา หน่วยการเรยีนรู้ และแผนการจัดการ 
เรียนรู้ และช้ีแจงข้อมูลต่าง ๆ  ให้แก่สถานศึกษาเครือข่ายรับทราบ (การส่งตัว)

15 - 26  พฤษภาคม 256 -	 นิสิตสังเกตการสอนและการปฏิบัติงานของครู/อาจารย์พี่เล้ียงและ
ปฏิบัติงานครูร่วมกับครู/อาจารย์พี่เล้ียง จัดทำ�โครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

-	 นิสิตส่งตารางสอนและตารางการจัดกิจกรรมให้อาจารย์นิเทศก์
-	 นิสิตส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครู/อาจารย์พี่เลี้ยงตรวจ
-	 นิสิตส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับแก้แล้วให้อาจารย์นิเทศก์

29 พฤษภาคม  – 16  มิถุนายน 2566 -	 นิสิตจดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานอื่น ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย

-	 อาจารยน์เิทศก ์นิเทศและประเมินสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูครัง้ที ่1

19 - 23  มิถุนายน 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้ 
รับมอบหมาย
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการปฏิบัติการสอน

26 มิถุนายน - 14 กรกฎาคม 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

-	 อาจารยน์เิทศก ์นิเทศและประเมินสมรรถนะทางวชิาชพีคร ูครัง้ที ่2 

17 – 21 กรกฏาคม 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

24 กรกฏาคม  – 18 สิงหาคม 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

-	 4 สิงหาคม 2566 สัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอน (แบ่งกลุ่มตาม
สาขาวิชา/วิชาเอก) สำ�หรับวิชาเอกคู่ คณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกที่ 1 
จัดช่วงบ่าย วิชาเอกที่ 2 จัดช่วงเช้า)

-	 อาจารย์นิเทศก์ นิเทศและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ครั้งที่ 3

21  สิงหาคม – 6 ตุลาคม 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้ 
รับมอบหมาย

-	 15 กนัยายน 2566 คณะกรรมการ/ผูป้ระสานงาน การฝกึประสบการณ ์
วิชาชีพแต่ละสาขาวิชา/วิชาเอกส่งคะแนนการนิเทศและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพแก่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์

18 กันยายน – 6  ตุลาคม 2566 -	 นิสิตสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และปฏบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

-	 นิสิตจัดทำ�รายงานวิจัยและส่งให้อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง
ตรวจสอบและลงนามในหน้าปกรอง ภายใน 6 ตุลาคม 2566

9 ตุลาคม 2566 -	ต วัแทนนสิติแต่ละสาขาวชิา/วชิาเอก รวบรวมเล่มวจยัทีผ่า่นการลงนาม 
จากอาจารย์นิเทศก์ให้ฝ่ายวิชาการ คณะที่นิสิตสังกัด เพ่ือเสนอ 
คณบดีลงนาม

-	 นิสิตส่งงานอาจารย์นิเทศก์ 
	 1. แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติการสอน
	 2. โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

12 ตุลาคม 2566 -	 หวัหนา้นสิติตวัแทนสถานศึกษา  สง่แบบสรปุผลเวลาการปฏบิตักิารสอน  
(รายโรงเรียน) ท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์  
ชั้น 1 หรือส่งผ่านระบบ SWU Internship

-	ต ัวแทนนิสิตแต่ละสาขาวิชา/วิชาเอก รับเล่มวิจัยคืนจากฝ่ายวิชาการ 
คณะที่นิสิตสังกัด

-	 การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอน รายวิชา ศษ 491 การปฏิบัติ
การสอน 4



วัน/เดือน/ปี กิจกรรมการปฏิบัติการสอน

ภายใน 20 ตุลาคม 2566 -	 นิสิตส่งไฟลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (พร้อมไฟลสแกนหน้าอนุมัติที่ผ่าน
การลงนามจากทุกฝ่ายแล้ว) ผ่านระบบ SWU Internship

-	ค ณะกรรมการ/ผู้ประสานงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพแต่ละ 
สาขาวิชา/วิชาเอกส่งคะแนนการวิจัยในชั้นเรียนและการประเมิน
แฟ้มสะสมงานปฏิบัติการสอนแก่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์  

2 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริหารและดำ�เนินงานการปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประชุมตัดสินผลการปฏิบัติการสอน

หมายเหตุุ    

1. 	นิสิติต้องส่่งแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้ ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิเิทศก์์ล่่วงหน้้าก่่อน

การจััด การเรีียนการสอนอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ 

2. 	นิิสิิตต้้องเข้้าร่่วมการสััมมนาทุุกครั้้�ง หากมีีเหตุุจำเป็็นเข้้าร่่วมไม่่ได้้ต้้องชี้้�แจงและต้้องทำ

กิิจกรรมตามที่่�คณะกรรมการกำหนดเนื่่�องจากเป็็นข้้อบัังคัับของคุุรุุสภาเรื่่�องมาตรฐานวิิชาชีีพครูู

3. 	สำหรัับโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ แผนการปฏิิบััติิการสอนเป็็นไปตาม

ตารางปฏิิบััติิงานของโรงเรีียน ทั้้�งนี้้�นิิสิิตต้้องปฏิิบััติิงานให้้ครบถ้้วนตามภาระงานและเวลาที่่�กำหนด

4.	นิ สิิตอาจจะต้้องเข้้ารายงานตััวกับสถานศึึกษาก่่อนเวลาที่่�กำหนด เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนเปิิดภาคเรีียน 

5. 	การนิิเทศการปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษาในสาขาวิิชา/วิิชาเอก ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 ครั้้�ง/

ภาคเรีียน โดยการนิิเทศแบบใดแบบหนึ่่�งหรืือการนิิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งการ

นิิเทศแบบตัวต่่อตััวหรืือการนิิเทศผ่่านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารหรืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่าง ๆ ที่่�มีีหลัักฐาน

เชิิงประจัักษ์์แสดงให้้เห็็นถึึงกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างอาจารย์์นิิเทศก์์ ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง 

และนิิสิิต เพื่่�อพััฒนาการฝึึกปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิตที่่�เป็็นระบบและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

6. 	งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ไม่่อนุุญาตให้้นำ 

ผลงานไปใช้้โดยมิิได้้รัับอนุุญาตจากมหาวิิทยาลััย

7.	  แผนการปฏิิบััติิการสอนรายวิิชา ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4 อาจมีีการปรัับเปลี่่�ยน 

ตามสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและประกาศของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

8. 	รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปตามนโยบายการจััดการเรีียนการสอนของ 

แต่่ละสถานศึึกษา

5



นิิยามศััพท์์
	 1. 	การปฏิิบััติิการสอน หมายถึึง การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษาในสาขาวิิชาเฉพาะที่่�มีี

ความหลากหลายในรููปแบบใด ๆ หรืือวิิธีีการใด ๆ ที่่�สถานศึึกษากำหนดขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิการสอน

เกิิดประสิิทธิิภาพ มีีทัักษะ ความรู้้� ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ในหลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะ

เป็็นการสอนในสถานศึึกษา การสอนผ่่านระบบเทคโนโลยีดิิจิิทััลทุุกประเภท และการสอนหรืือการ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในลัักษณะและวิิธีีการเฉพาะกลุ่่�มตามที่่�สถานศึึกษากำหนดขึ้้�น

	 2.	 อาจารย์์นิิเทศก์์ หมายถึึง บุุคคลที่่�มหาวิิทยาลััย และ/หรืือสถานศึึกษามอบหมาย (โดย

ความเห็น็ชอบของมหาวิิทยาลัยั) ให้้ทำหน้้าที่่�นิิเทศ ติดิตาม กำกับัและประเมินิผลการปฏิบิัตัิกิารสอน 

ของนิิสิิตทั้้�งในด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหาสาระวิิชาเอก การจััดการชั้้�นเรีียน การวิิจััย  

งานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกับหน้้าที่่�ครูู การประพฤติิปฏิิบััติิตนของนิิสิิตและทำหน้้าที่่�ผู้้�ประสานงานหลััก 

ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับสถานศึึกษาตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

	 3. 	อาจารย์์พ่ี่�เลี้้�ยง/ครููพ่ี่�เลี้้�ยง หมายถึึง ครููอาจารย์์ประจำชั้้�นและ/หรืือประจำกลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�ที่่�สถานศึึกษามอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�นิิเทศ ติิดตาม กำกัับการเตรีียมสอนและการเขีียน

แผนการจััดการเรีียนรู้้� ประเมิินผลการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ การวิิจััย ช่่วย

เหลืืออำนวยความสะดวกนิิสิิตในด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามเนื้้�อหาสาระวิิชาเอก งานอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ครูู การประพฤติิปฏิิบััติิตนของนิิสิิตตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย โดยต้้องเป็็นผู้้�มี

คุุณสมบััติิตามองค์์ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ์์การรัับรองปริิญญาตรีีทางการศึึกษา (หลัักสููตร  

5 ปีี) ที่่�แนบท้้ายประกาศคุุรุุสภา เรื่่�อง การรัับรองปริิญญาและประกาศนีียบััตรทางการศึึกษาเพื่่�อ

ประกอบวิิชาชีีพ ลงวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2549  ข้้อ 2.2 (4) กล่่าวคืือ ต้้องมีีคุุณวุุฒิิไม่่ต่่ำกว่่าปริิญญา

ตรีี มีีประสบการณ์์ในการสอนไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ปีี และมีีคุณุลัักษณะของความเป็น็ครูู เพื่่�อให้้ได้บุุ้คลากร

ที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เหมาะสม รวมทั้้�งมีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงที่่�ดีี

	 4. 	ผู้้�บริหารสถานศึึกษา หมายถึึง ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน และ/หรืือรองผู้้�อำนวยการ 

สถานศึึกษาที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�นิเิทศ ติดิตาม กำกัับ ประเมิินผล สนัับสนุุนและอำนวยความ

สะดวกในการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิต

	 5. 	ผู้้�แทนคณะกรรมการสถานศึึกษา หมายถึึง ตัวัแทนคนใดคนหนึ่่�งจากผู้้�ที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

ให้้เป็็นคณะกรรมการสถานศึึกษา  ได้้แก่่ ประธานกรรมการ ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง ผู้้�แทนครูู ผู้้�แทนองค์์กร

ชุมุชน ผู้้�แทนองค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ผู้้�แทนศิษิย์เ์ก่่า ผู้้�แทนพระภิกิษุสุงฆ์ห์รือืผู้้�แทนองค์ก์รศาสนา

ในพื้้�นที่่� และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซ่ึ่�งต้้องไม่่ใช่่ ผู้้�ที่่�ทำหน้้าหน้้าที่่�ในการประเมิินสมรรถนะในฐานะ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือครููพี่่�เลี้้�ยง

	 6. 	นิิสิิต หมายถึึง นิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 4 ซึ่่�งปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

	 7. 	สมรรถนะด้้านการจัดัการเรีียนรู้้� หมายถึึง ความสามารถในการวิเิคราะห์์หลักัสููตร วางแผน 

และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััลมาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้� การวััดและ
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ประเมิินเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน การวิิจััยและการท างานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งการดููแล ช่่วยเหลืือ และพััฒนา

ผู้้�เรีียน

8.	 สมรรถนะด้้านความสัมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน หมายถึึง ความสามารถใน 

การวิิเคราะห์์ วางแผน สร้้างเครืือข่่าย ร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง และชุุมชน ในการพััฒนาการเรีียนรู้้�และ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน และการส่่งเสริิม อนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

	 9. 	สมรรถนะด้า้นการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ครูแูละจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ หมายถึงึ ความสามารถ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผู้้�เรีียน ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณต่่อตนเอง

วิิชาชีีพ ผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ และสัังคม

	 10. 	 หน่ว่ยการเรีียนรู้้� หมายถึงึ กลุ่่�มของสาระการเรียีนรู้้�หรือืองค์ค์วามรู้้�ที่่�มีลีักัษณะเดียีวกันั

หรืือสััมพันธ์์กัันนำมารวมกันเป็็นหมวดหมู่่� เพื่่�อสะดวกต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยนิิสิิตจะต้้อง

พิจิารณาเลือืกตัวัชี้้�วัดั/ผลการเรียีนรู้้� ที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงสัมัพันัธ์ก์ันัทั้้�งมาตรฐานและตัวัชี้้�วัดั/ผลการเรียีน

รู้้� สาระ/เนื้้�อหา และกระบวนการเรีียนการสอนมาจััดรวมเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�เดีียวกััน 

	 11.	 แผนการสอน/แผนการจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง แผนหรืือแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�

รายคาบที่่�นิสิิติสร้า้งขึ้้�นเองจากหน่่วยการเรียีนรู้้�และโครงสร้้างรายวิชิาซ่ึ่�งผ่่านการตรวจแก้้ไขให้ถูู้กต้อ้ง

เหมาะสมตามหลัักสููตรสถานศึึกษาและหน่่วยการเรีียนรู้้�ก่่อนใช้้ปฏิิบััติิการสอนอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ 

เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรให้้กัับผู้้�เรีียน 

	 12. 	 การวิิจััยในชั้้�นเรีียน หมายถึึง การที่่�นิิสิิตศึึกษาค้้นคว้าเพื่่�อรู้้�และเข้้าใจปััญหาและ 

เพื่่�อการแก้้ปัญัหาของผู้้�เรียีนอย่่างมีีระบบ ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ควบคู่่�ไปกัับกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�  

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายที่่�สำคััญ  2 ประการ คืือ พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�ความสามารถ มีีศัักยภาพหรืือ

คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของหลัักสููตรและพััฒนาผู้้�สอนให้้สามารถ

จััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยใช้้แนวคิิด/วิิธีีการที่่�เป็็นนวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหา 

หรืือ การพััฒนาให้้เกิิดนวััตกรรม	
	  

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิต ซึ่่�งมีีหน้้าที่่� 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ประสานงานกัับทางมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องเกี่่�ยวกับ 

การปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนิิสิิต

	 2. 	ร่่วมประชุุมกัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เพื่่�อรัับทราบนโยบายและแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒอย่่างสม่่ำเสมอ

	 3. 	จััดประชุุมปฐมนิเทศนิิสิติ เพื่่�อให้้ได้้รู้้�จักัโรงเรียีน บุคุลากร ความมุ่่�งหมายและนโยบายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับของโรงเรีียน ตลอดจนขอบเขตของงานที่่�นิิสิิตฝึึกสอนต้้องปฏิิบััติิ
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	 4.	พิ ิจารณาคััดเลืือกครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงที่่�มีีคุุณสมบััติิตามองค์์ประกอบของมาตรฐาน 

และเกณฑ์์การรัับรองปริิญญาตรีีทางการศึึกษา (หลัักสููตร 5 ปีี) ที่่�แนบท้้ายประกาศคุุรุุสภา เรื่่�อง  

การรับัรองปริญิญาและประกาศนียีบััตรทางการศึกึษาเพื่่�อประกอบวิชิาชีพี ลงวันัที่่� 25 พฤษภาคม 2549  

ข้้อ 2.2 (4) กล่่าวคือื ต้้องมีคีุณุวุฒุิไิม่่ต่่ำกว่่าปริิญญาตรี ีมีปีระสบการณ์์ในการสอนไม่่น้อยกว่่า 3 ปีี และ 

มีีคุุณลัักษณะของความเป็็นครูู เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เหมาะสม รวมทั้้�ง 

มีคีวามตั้้�งใจที่่�จะเป็็นครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงที่่�ดีี

	 5.	ม อบหมายงานในหน้้าที่่�ให้้กัับครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนิิสิิต 

ที่่�ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

	 6. 	ดููแลและจััดสวััสดิิการที่่�จำเป็็นให้้แก่่นิิสิิต

	 7. 	ประเมิินหรืือมอบหมายผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนิสิิตทำการประเมิินการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิต

ตามแบบประเมิิน จำนวน 3 ครั้้�ง ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ในแผนการปฏิิบััติิการสอน 

	 8.	 รายงานผลการผ่่านเกณฑ์์การประเมิินการปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษาตามมาตรฐาน

ประสบการณ์์วิชิาชีีพครููที่่�คุรุุสุภากำหนด ได้้แก่่ (1) สามารถจััดการเรียีนรู้้�ในสาขาวิชิาเฉพาะ (2) สามารถ

ประเมิิน ปรัับปรุุง และพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกับศัักยภาพของผู้้�เรีียน (3) สามารถทำ

วิิจััยในชั้้�นเรีียนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และ สามารถจััดทำรายงานผลการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาผู้้�เรีียน 

และ (4) การปฏิิบััติิตนที่่�เหมาะสมกัับความเป็็นครูู เพื่่�อจััดส่่งให้้ทางมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒใน 

แบบประเมิินที่่�กำหนด

บทบาทหน้้าที่่�ของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
	ครูู /อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิต ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่� 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. 	ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับงานการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 2. 	แนะนำและให้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้นิิสิิตได้้รู้้�จัักบุุคลากรและขอบข่่ายของงานในกลุ่่�มสาระการ 
เรีียนรู้้� 
	 3. 	ให้้นิิสิิตได้้สัังเกตการสอน 2 สััปดาห์์แรกของแต่่ละภาคการศึึกษา ก่่อนการปฏิิบััติิ 
การสอนจริิง
	 4. 	แนะนำให้้นิิสิิตเข้้าใจถึงสภาพการเรีียนของนัักเรีียน การปกครองชั้้�นเรีียน ตลอดจนงาน
ธุุรการในชั้้�นเรีียน
	 5. ร่่วมวางแผนการสอนและให้้ข้้อเสนอแนะในการจััดทำโครงสร้้างรายวิิชา หน่่วยการเรีียนรู้้�
และการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�แก่่นิิสิิตฝึึกสอน
	 6. ตรวจแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตล่่วงหน้้าก่่อนการสอนจริิงเพื่่�อให้้เกิิดการวางแผนที่่�ดีี

และสามารถปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง
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	 7.	 ให้้คำปรึึกษาและแนะนำเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้� เทคนิคการสอน สื่่�อการเรีียนรู้้� การ
ประเมิินผลนัักเรีียนและแนะนำแนวทางการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน
	 8. 	ให้้คำปรึึกษา แนะนำและหรืือร่่วมวางแผนในการจััดทำโครงการเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ
นัักเรีียน/โครงการทางวิิชาการ
	 9.	  ให้้คำปรึึกษาและแนะนำเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนในรููปแบบต่่าง ๆ อาทิิ การศึึกษา
นัักเรีียนรายกรณีี เพื่่�อการแก้้ปััญหาและพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียน
	 10. 	สั ังเกตการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของนิิสิิตเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะ  
กำลัังใจและให้้ความช่่วยเหลืือตามความเหมาะสม
	 11. 	 ให้้อิิสระนิิสิิตในการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อพััฒนาตนเอง ภายใต้้คำแนะนำตามสมควร
	 12. 	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพตามแบบประเมิินที่่�
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒกำหนด จำนวน 3 ครั้้�ง ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ในแผนการปฏิิบััติิการ
สอน และรวบรวมผลการประเมิินส่่งอาจารย์์นิิเทศก์์ของมหาวิิทยาลััยหรืือฝ่่ายวิิชาการของโรงเรีียน  
เพื่่�อจััดส่่งให้้มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒตามกำหนดเวลา 
	 13. 	ร่่วม ประชุมุกับัมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ เพื่่�อรับัทราบนโยบายและแลกเปลี่่�ยนเรียีน
รู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของมหาวิิทยาลััยอย่่างสม่่ำเสมอ
	 14.  	ในกรณีีที่่�พบว่่านิิสิิตมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ เช่่น ขาดความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ
การสอน ไม่่ปฏิิบััติิตนตามระเบีียบวิินััยหรืือภาระหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้ดำเนิินการเบื้้�องต้้น เป็็น
รายกรณีีดัังนี้้�
		  14.1) 	 ให้้นิิสิติลงบัันทึึกเป็็นลายลักัษณ์์อัักษร เพื่่�อรับัทราบพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมนั้้�น ๆ
		  14.2) 	ชี้้ �แจงบทลงโทษให้้กัับนิิสิิตและโรงเรีียนทราบ
		  14.3) 	ตั ักเตืือนและให้้ข้้อคิิดแก่่นิิสิิตโดยความร่่วมมืือระหว่่าง ครูู/ อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงและ
อาจารย์์นิิเทศก์์
		  14.4) 	 ทำบันัทึกึข้อ้ความส่่งคณะกรรมการปฏิบิัตัิกิารสอนและฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเพื่่�อพิิจารณา

บทบาทหน้้าที่่�ของอาจารย์์นิิเทศก์์
	 การปฏิิบัตัิกิารสอนของนิสิิติจะประสบความสำเร็จ็หรือืไม่่นั้้�นปัจัจัยัสำคัญัข้อ้หนึ่่�ง คือื การนิเิทศ
ของอาจารย์์นิิเทศก์์จากทางมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. 	นัดัหมายและนำนิิสิติที่่�ปฏิบิัตัิกิารสอนไปรายงานตััวที่่�สถานศึึกษาก่่อนการปฏิบิัตัิกิารสอน 
เพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลต่่าง ๆ ให้้แก่่สถานศึึกษาเครืือข่่าย ดัังนี้้�
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		  1.1) 	ให้้ข้้อมููลถึึงภาพรวมของสถานศึึกษาที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิการสอน 
ของนิิสิิต
		  1.2) 	ให้ข้้้อมููลเกี่่�ยวกับหลักัสููตรวิชิาเฉพาะ (สาขาวิชิา/วิชิาเอก) ที่่�นิสิิติต้อ้งใช้ใ้นการปฏิบิัตัิิ
การสอน
		  1.3)	 ทำความเข้า้ใจและชี้้�แจงรายละเอียีดต่่าง ๆ  ในการปฏิบิัติัิการสอนในสถานศึกึษาของ
นิิสิิตแก่่ผู้้�บริิหารและครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง รวมทั้้�งบทบาทหน้้าที่่�ของนิิสิิตในขณะปฏิิบััติิการสอน
		  1.4)	ชี้้ �แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ ในคู่่�มืือแก่่ผู้้�บริหารและครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงเพื่่�ออธิิบายถึึง
ความมุ่่�งหมายและแผนปฏิิบััติิในการปฏิิบััติิการสอน รวมทั้้�งการประเมิินและการให้้คะแนนนิิสิิต
	 2. 	การนิิเทศการปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษาในสาขาวิิชา/วิิชาเอก ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 ครั้้�ง/
ภาคเรีียน โดยการนิิเทศแบบใดแบบหนึ่่�งหรืือการนิิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งการ
นิิเทศแบบตัวต่่อตััวหรืือการนิิเทศผ่่านเทคโนโลยีีการสื่่�อสารหรืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่าง ๆ ที่่�มีีหลัักฐาน
เชิิงประจัักษ์์แสดงให้้เห็็นถึึงกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างอาจารย์์นิิเทศก์์ ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง 
และนิิสิิต เพื่่�อพััฒนาการฝึึกปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิตที่่�เป็็นระบบและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ 
	 3. 	ประเมินิผลการปฏิิบััติกิารสอนและฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีตามแบบประเมินิที่่�มหาวิทิยาลัยั 
ศรีีนครินทรวิิโรฒกำหนด จำนวน 3 ครั้้�ง ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ในแผนการปฏิิบััติิการสอน และ
รวบรวมผลการประเมิินส่่งผู้้�ประสานงานสาขาวิิชา/วิิชาเอก 

4. 	ตรวจแผนการจััดการเรีียนรู้้�ของนิิสิิตล่่วงหน้้าก่่อนการนิิเทศการสอน
	 5. 	 เสนอแนะสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�

6. 	 ให้้คำปรึึกษา ประเมิินความก้้าวหน้้าของการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียนของนิิสิิต
7. 	ร่่วมกิิจกรรมการสััมมนา การปฐมนิิเทศและการสััมมนาหลัังการปฏิิบััติิการสอนทุุกครั้้�ง
8. 	ประสานงานการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิตกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา/รองผู้้�อำนวยการ 

กลุ่่�มบริิหารวิิชาการ และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง 
9. 	สร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างอาจารย์์นิิเทศก์์ ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงและนิิสิิตในทุุก ๆ ด้้าน
10. 	 รวบรวมผลการประเมิินของสถานศึึกษา โดยรวบรวมคะแนนจากครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามาส่่งให้้แก่่กรรมการผู้้�ประสานงานสาขาวิิชา/วิิชาเอก เพื่่�อรวบรวมส่่งให้้แก่่ 
ศููนย์์ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ตามระยะเวลาที่่�กำหนดต่่อไป

บทบาทหน้้าที่่�ของนิิสิิต
เมื่่�อมหาวิิทยาลััยจััดส่่งนิิสิิตไปยัังสถานศึึกษาที่่�เป็็นหน่่วยฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพแล้้ว นิิสิิต

ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�
1. 	พบผู้้�บริิหารสถานศึึกษา แนะนำตััวและรัับการปฐมนิิเทศจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งใน

ครั้้�งแรกที่่�เข้้าไปรายงานตััวที่่�สถานศึึกษาต้้องไปเป็็นกลุ่่�มโดยมีีอาจารย์์นิิเทศก์์เป็็นผู้้�นำนิิสิิตไปส่่งตััว
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2. 	รัับมอบหมายงานต่่าง ๆ ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิในระหว่่างการปฏิิบััติิการสอน 
3. 	ปฏิิบัตัิกิารสอนและปฏิบิัตัิงิานตามภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย รวมถึงภาระงานที่่�ศููนย์์ฝึึก

ประสบการณ์์ฯ คณะศึึกษาศาสตร์์ กำหนดไว้้
4. 	รับัการนิิเทศ ปรัับปรุุง แก้้ไขและพััฒนางานต่่าง ๆ  ตามคำแนะนำของผู้้�บริหารสถานศึึกษา 

ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง และอาจารย์์นิิเทศก์์
5. 	เข้า้ร่่วมประชุมุสัมัมนาตามที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนดทุกุครั้้�ง หากมีเีหตุจุำเป็น็นิสิิติจะต้อ้งทำ

หนัังสืือขออนุุมััติิจากทางคณะศึึกษาศาสตร์์ โดยหนัังสืือต้้องผ่่านความเห็็นชอบของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
6. 	เมื่่�อสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิการสอน ให้้นิิสิิตนำส่่งงานต่่าง ๆ ที่่�ระบุุในคู่่�มืือฯ ตามวััน เวลาที่่�

กำหนดอย่่างเคร่่งครััด
7. 	ศึึกษาทำความเข้้าใจวััฒนธรรมและขนบธรรมเนีียมปฏิิบััติิของสถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิการ

สอนเพื่่�อลดความขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิิบััติิการสอน
8.	 สร้้างสััมพัันธภาพอัันดีีกัับบุุคลากรของสถานศึึกษากัับอาจารย์์นิิเทศก์์ เพื่่�อนนิิสิิตฝึึกสอน

ในสถาบัันเดีียวกัันและต่่างสถาบัันรวมทั้้�งกัับนัักเรีียน ผู้้�ปกครอง เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนและ
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปด้้วยดีี

9.	 หากนิิสิิตพบปัญหากัับครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง หรืืออาจารย์์นิิเทศก์์ในระหว่่างการปฏิิบััติิการ
สอนให้้นิิสิิตรายงานคณะกรรมการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข
ได้้ทัันทีี โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 9.1) 	กรณีีที่่�พบปััญหากัับครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
		  - 	 วิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาร่่วมกัับอาจารย์์นิิเทศก์์
		  - 	 ดำเนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกัับทางสถานศึึกษา
		  - 	 สรุุปชี้้�แจงให้้เกิิดความเข้้าใจร่่วมกัันกัับทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  - 	 นำเสนอผลการแก้ไ้ขปัญัหาโดยสรุปุข้อ้มููลต่่อคณะกรรมการปฏิบิัติัิการสอนและ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเพื่่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐานต่่อไป
	 9.2) 	กรณีีที่่�พบปััญหากัับอาจารย์์นิิเทศก์์
		  - ขอคำปรึึกษาจากคณะกรรมการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพของ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
		  - 	 ดำเนิินการแก้้ปััญหาร่่วมกับคณะกรรมการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์

วิชิาชีีพ
		  - 	 หากเป็็นปััญหาระดัับร้ายแรงและส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงขององค์์กร จะต้้องมีี

การบัันทึึกไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและดำเนิินการพิิจารณาแก้้ไขและตามกระบวนการต่่อไป
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ภาระงานของนิิสิิต
1. 	การสอน

	 1.1) 	เตรียมการสอน โดยจัดัทำโครงสร้า้งรายวิชิา หน่่วยการเรียีนรู้้� แผนการจัดั การเรียีน

รู้้�รายคาบ ในกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�และระดัับชั้้�นที่่�ต้อ้งปฏิบิัติัิการสอนและฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพไว้ล้่่วง

หน้้า อย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ก่่อนทำการสอน 

	 1.2) 	ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกร และนำวััฒนธรรมของชุุมชน

และภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น มาบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนตามประเด็็น ใดประเด็็นหนึ่่�ง 

ได้้แก่่ 1) องค์์ความรู้้�ของวิิทยากรด้้านวััฒนธรรมของชุุมชนและภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น  2) องค์์ความรู้้�

ของปราชญ์์ชาวบ้้านด้้านวััฒนธรรมของชุุมชนและภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น และ 3) องค์์ความรู้้�จากแหล่่ง

เรีียนรู้้�ในชุุมชนด้้านวััฒนธรรมของชุุมชนและภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น

	 1.3) 	จััดส่่งตารางสอนให้้อาจารย์์นิิเทศก์์ และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง ภายในสััปดาห์์แรกของ

ภาคเรีียน

	 1.4) 	สัังเกตการสอนของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงเป็็นเวลา 2 สััปดาห์์

	 1.5) 	ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลรายละเอีียดต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับนัักเรีียนในชั้้�นที่่�ทำการสอน 

สัังเกตพฤติิกรรมของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลและหาวิิธีีการจััดการชั้้�นเรีียน

	 1.6)	อุ ุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิการสอนด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ตรงต่่อเวลา และค้้นคว้้าหาความรู้้�

อย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อเตรีียมและพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ดีีที่่�สุุด

	 1.7) 	เลือืกใช้แ้ละพัฒันานวัตักรรมและสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายให้เ้หมาะสมกับัเนื้้�อหา

สาระการเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานของหลัักสููตรและวััยของผู้้�เรีียน

	 1.8)  	เลืือกใช้้วิิธีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง สนใจการสัังเกตพฤติิกรรม

นัักเรีียนในชั้้�นเรีียน การตรวจแบบฝึึกหััด การบ้้านและงานที่่�มอบหมาย นอกเหนืือจากการวััดและ

ประเมิินจากแบบทดสอบ

	 1.9)	รั ับฟัังความคิิดเห็็นและคำแนะนำจากอาจารย์์นิิเทศก์์ และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง เพื่่�อ

ปรัับปรุุงการสอนให้้ดีีขึ้้�น 

	 1.10)  บัันทึึกการปฏิิบััติิงานรายสััปดาห์์ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง การพััฒนาผู้้�เรีียนด้้วยการให้้

ความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง การรายงานผลการพััฒนาผู้้�เรีียน การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ปกครองและ

ชุุมชนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน การพััฒนาตนเองในด้้านต่่าง ๆ เป็็นต้้น 
2. 	การวิจัิัย นิสิิติต้องทำวิจิัยัในชั้้�นเรียีนเพื่่�อแก้้ปัญัหาและ/พััฒนาผู้้�อื่่�นควบคู่่�ไปกัับการจัดัการ

เรีียนรู้้�โดยปกติิ โดยการเลืือกใช้้หรืือพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ในกระบวนการวิิจััย 
3. 	การทำแฟ้้มสะสมผลงาน  ประกอบด้้วย  
	 3.1) 	การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนา 3 ครั้้�งได้้แก่่ 1) การสััมมนา

ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิการสอนและประสบการวิิชาชีีพครูู 2) การสััมมนาระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิการสอน
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และประสบการณ์์วิิชาชีีพครุุ 3) การสััมมนาหลัังการฝึึกปฏิิบััติิการสอนและประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

	 3.2) 	ผลงานการปฏิิบััติิการสอนและการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

	 3.3) 	ผลงานการปฏิบัิัติงิานที่่�สะท้อ้นสมรรถนะด้้านความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ปกครองและชุุมชน
	 3.4) 	ผลงานด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ
4. 	การประพฤติิและการวางตััว
	 4.1) 	แต่่งกายสะอาดและสุุภาพ ตามข้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ  

ว่่าด้้วยเครื่่�องแต่่งกายของนิิสิิตภาคปกติิ ขั้้�นปริิญญาตรีี พ.ศ. 2559 และฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2564
	 4.2) 	ปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานวิิชาชีีพทางการศึึกษาและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู
	 4.3) 	มีกิิริิยามารยาทเรีียบร้้อย ใช้้วาจาสุุภาพ อ่่อนโยนต่่อนัักเรีียนและมีีสััมมาคารวะ 

ต่่อครูู/อาจารย์์/บุุคลากรในสถานศึึกษา
	 4.4) 	รู้้�จักักาลเทศะและการวางตัวัต่่อบุคุคลในฐานะต่่าง ๆ  เช่่น ครูู/อาจารย์ ์นักัเรียีน และ

บุุคลากรอื่่�น ๆ
	 4.5) 	ไม่่ประพฤติหิรืือปฏิบิัตัิตินไปในทางเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงต่่อตนเอง หมู่่�คณะ และสถาบันั
	 4.6) 	ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของมหาวิิทยาลััยและสถานศึึกษาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 

รัับผิิดชอบในหน้้าที่่� มีีวิินััย ซื่่�อสััตย์์ ตรงต่่อเวลา สามััคคีี มีีจิิตอาสา ไม่่ขาด ลา มาสาย โดยไม่่จำเป็็น 
ถ้้ามีีเหตุุจำเป็็นให้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบของสถานศึึกษา โดยใช้้ใบลาของสถานศึึกษา

	 4.7) 	ต้้องปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพเต็็มเวลาราชการ
5. 	การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในกิิจกรรมอื่่�น ๆ
	 5.1) 	ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ครูู/อาจารย์ป์ระจำชั้้�น ครูู/อาจารย์เ์วรประจำวันั ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
	 5.2) 	อบรม ดููแลนัักเรีียนในด้้านการรัักษาระเบีียบวิินััย ความประพฤติิ ความสะอาด 

โดยประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี
	 5.3) 	ให้้คำปรึึกษาหรืือแนะแนวทางให้้นัักเรีียนทั้้�งในเรื่่�องการเรีียนและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�

อย่่างถููกกาลเทศะและเป็็นไปตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู
	 5.4) 	ช่่วยดููแลงานอื่่�น ๆ ของสถานศึึกษา เช่่น การจััดทำแบบทดสอบ การคุุมสอบ  

การคุุมแถว การรัับประทานอาหารของนัักเรีียนในโรงอาหาร การเข้้าห้้องประชุุม หรืือการเข้้าร่่วม
กิิจกรรมต่่าง ๆ ของนัักเรีียนและโรงเรีียน เป็็นต้้น

	 5.5) 	ปฏิบิัตัิงิานด้้านต่่าง ๆ  ของโรงเรียีนที่่�นอกเหนืือจากการสอนในห้้องเรียีน เช่่น กิจิกรรม
ชุมุชน งานบริกิาร งานกีฬีา การพานักัเรียีนไปทัศันศึกึษา หรือืกิจิกรรมที่่�สถานศึกึษามอบหมาย เป็น็ต้้น 
ตามเวลาและโอกาสที่่�เหมาะสมโดยไม่่ให้้เสีียงานด้้านการสอน

6. 	การสร้้างสััมพัันธภาพระหว่่างนิิสิิตกัับบุุคลากรในสถานศึึกษาและชุุมชน
การมีีสััมพันัธภาพที่่�ดีจีะช่่วยให้น้ิสิิติสามารถปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ เพราะเป็น็การ

สร้้างความร่่วมมืือร่่วมใจด้้วยความปรารถนาดีีต่่อกััน แสดงการยกย่่องให้้เกีียรติิและยอมรับในความ
สามารถของบุุคลากรประจำสถานศึึกษา ประกอบด้้วย
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	 6.1) 	สััมพัันธภาพกัับผู้้�บริิหาร
		  - 	นิสิติต้อ้งแสดงความเคารพนบนอบผู้้�ใหญ่่และปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบข้อ้บังัคับัและ

นโยบายของสถานศึึกษา
		  - 	นิสิติต้อ้งสร้า้งจิติสำนึกึของนักัการศึกึษาและใฝ่เ่รียีนรู้้�ในการปฏิบิัติัิการสอนและ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ตลอดจนให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมของสถานศึึกษา การเสนอแนวทางการ
ช่่วยเหลืือบิิดา มารดา ผู้้�ปกครองของนัักเรีียนและชุุมชน

		  - 	นิสิติต้อ้งจรรโลงไว้ซ้ึ่่�งภาพลักัษณ์์แห่่งความภาคภููมิใจของสถานศึึกษาที่่�ได้้มีโีอกาส
มาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

	 6.2)	สั ัมพัันธภาพกัับครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
		  - 	นิสิติต้องแสดงความมีคารวะต่่อครูู/อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง มีมีารยาทในการรับัฟังข้อ้เสนอ

แนะในการปฏิิบััติิการสอน
       	 - นิสิิติควรยอมรับัและ/หรือืมีสี่่วนร่่วมในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการ

ดำเนิินการปฏิิบััติิการสอน ตลอดจนการประเมิินผล
      	 - นิสิิติต้องแสดงความมีน้้ำใจ มีจีิติอาสา เอื้้�ออาทรในภาระงานสอนรวมทั้้�งการจัดัหา 

ค้้นคว้้าแหล่่งการเรีียนรู้้� และสื่่�ออุุปกรณ์์การเรีียนการสอน และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโรงเรีียน
	 6.3)	สั ัมพัันธภาพกัับนัักเรีียน
     	 - 	นิสิิตต้้องแสดงความรัักและศรััทธาในวิิชาชีีพครููและประพฤติิตนเป็็นครููต้นแบบ

ที่่�ดีีของนัักเรีียน
		  - 	นิสิิตต้้องมีีความพร้้อมในการสอน ได้้แก่่ จััดเตรียมสื่่�อ อุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััยและ

สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ปั์ัจจุบัุัน ซึ่่�งจะทำให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความสนใจและกระตุ้้�นการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนได้้
		  - 	นิิสิิตต้้องศึึกษาและเข้้าใจธรรมชาติิ รวมทั้้�งพััฒนาการของนัักเรีียนที่่�มีีความแตก

ต่่างระหว่่างบุุคคล เพื่่�อออกแบบและจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน
		  - 	นิสิิตควรฝึึกการสร้้างความคิดเชิิงบวกให้้นัักเรีียน เช่่น การสร้้างแรงจููงใจในการ

เรีียน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างเจตคติิทางบวกต่่อการเรีียนการสอน รายวิิชาที่่�สอนและผู้้�สอน
		  - 	นิิสิิตควรสอดแทรกเรื่่�องของคุุณธรรมและจริิยธรรมในบทเรีียน หรืือ กิิจกรรมที่่�

ใช้้สอนควบคู่่�กัันไป (บููรณาการความรู้้�คู่่�ความดีี) เพื่่�อปลููกฝัังคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ให้้แก่่นัักเรีียน
	 6.4) 	สััมพัันธภาพกัับครูู/อาจารย์์และบุุคลากรในสถานศึึกษา
		  - 	นิสิติต้อ้งแสดงความมีจิติวิญิญาณของครููที่่�ดี ีมีจีิติใจโอบอ้อม มีจีิติอาสาอ่่อนน้้อม

ถ่่อมตนและมีีกาลเทศะ
		  - 	นิสิติต้อ้งเสริมิสร้า้งการเป็น็ผู้้�ที่่�มีมีนุษยสััมพันธ์ท์ี่่�ดีีโดยให้ก้ารช่่วยเหลือืทุุกคนด้้วย

พลัังกายพลัังใจที่่�เข้้มแข็็งและด้้วยรอยยิ้้�มอย่่างจริิงใจ
		  - 	นิิสิิตต้้องรู้้�จัักปรัับตััวในด้้านการรัับรู้้� อารมณ์์ และพฤติิกรรมการอยู่่�ร่่วมกััน เพื่่�อ

สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตที่่�ดีี ด้้วยคุุณลัักษณะของการเป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีความสุุข
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การส่่งงานของนิิสิิตหลัังปฏิิบััติิการสอนเสร็จ็สิ้้�น
1. 	การส่่งงานอาจารย์์นิิเทศก์์

	 1.1) 	แฟ้้มสะสมผลงานการปฏิิบััติิการสอน
	 1.2) 	หน่่วยการเรีียนรู้้�และแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
	 1.3) 	งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน (รููปแบบการส่่งงานให้้เป็็นไปตามดุุลพิินิิจของอาจารย์์นิิเทศก์์)

2. 	การส่่งงานครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง 
	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน (รููปแบบการส่่งงานให้้เป็็นไปตามดุุลพิินิิจของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง)

3. 	การส่่งงานศููนย์์ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ คณะศึึกษาศาสตร์์
	 3.1) 	แบบสรุุปผลเวลาการปฏิิบััติิการสอน (หััวหน้้านิิสิิตแต่่ละสถานศึึกษารัับผิดชอบใน

การส่่ง)   
	 3.2) 	การส่่งงานผ่่านระบบออนไลน์์ SWU Internship
		  - 	 แฟ้้มสะสมผลงานการปฏิิบััติิการสอน
		  -	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน ฉบัับสมบููรณ์์ที่่�ผ่่านการลงนามของอาจารย์์นิิเทศก์์ และครูู/

อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงพร้้อมไฟล์์สแกนหน้้าอนุุมััติิที่่�คณบดีีลงนามเรีียบร้้อยแล้้ว (สแกนเฉพาะหน้้าอนุุมััติิ)
4. 	การส่่งงานวิิจััยเพื่่�อเสนอคณบดีีลงนาม
หลังัจากที่่�นิสิิิตส่่งงานวิจิัยัให้อ้าจารย์์นิเิทศก์แ์ละครูู/อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยงประเมินิเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ให้้

ทำเล่่มวิิจััยส่่งฝ่่ายวิิชาการ คณะที่่�นิิสิิตสัังกััด จำนวน 1 เล่่ม ในวัันเวลาที่่�กำหนด เพื่่�อเสนอคณบดีีลง
นามในหน้้าอนุุมััติิงานวิิจััย โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการดัังนี้้�

	 4.1) 	ตัวแทนนิิสิิตแต่่ละสาขาวิิชารวบรวมเล่่มวิิจััยที่่�ผ่่านการลงนามจากอาจารย์์นิิเทศก์์
และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงเพื่่�อเสนอคณบดีี คณะที่่�นิิสิิตสัังกััดลงนาม

	 4.2) 	ตััวแทนนิิสิิตแต่่ละสาขาวิิชารัับเล่่มงานวิิจััยคืืนที่่�ฝ่่ายวิิชาการ คณะที่่�นิิสิิตสัังกััด
	 4.3) 	นิิสิิตแต่่ละบุุคคล upload ไฟล์์งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนฉบัับสมบููรณ์์ (พร้้อมไฟล์์สแกน

หน้้าอนุุมััติิงานวิิจััยที่่�ผ่่านการลงนามของทุุกฝ่่ายแล้้ว) ผ่่านระบบ SWU Internship

หมายเหตุุ: 
1. 	การตั้้�งชื่่�อไฟล์์งานรายบุุคคล ให้้นิิสิิตระบุุคณะ รุ่่�น_ชื่่�อนิิสิิตและนามสกุุล เช่่น  

ED62_ปััณชญา บุุระคร
2. 	นิสิิตสามารถ download แบบฟอร์์มการวิิจััยได้้ที่่�  http://edu.swu.ac.th/ และ  

FB: ED Internship
3. 	การบัันทึึกประจำสััปดาห์์ ต้้องส่่งทุุกครั้้�งที่่�มีีการนิิเทศ เพื่่�อแสดงให้้ถึึงความสม่่ำเสมอ 

ในการบัันทึึก
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บทลงโทษนิิสิิต 
	 สำหรัับนิสิติที่่�กระทำความผิดด้า้นความประพฤติหิรืือไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบข้อ้บังัคัับของ
มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินทรวิโิรฒหรืือสถานศึึกษา นิสิิติจะได้้รัับการลงโทษตามลำดัับความผิดตั้้�งแต่่ความ
ผิิดระดัับลหุุโทษถึึงโทษสถานหนััก ดัังนี้้�
	 1. 	ตัักเตืือนด้้วยวาจา
	 2. 	ภาคทััณฑ์์และบัันทึึกไว้้เป็็นหลัักฐาน
	 3. 	ตััดคะแนนในการประเมิินผล
	 4. 	 ให้้ยุุติิการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
	 5. 	 ให้้พ้้นสภาพความเป็็นนิิสิิต
	ข้ ้อ 1 - 3 ให้้อาจารย์์นิิเทศก์์หรืือครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง เป็็นผู้้�ตัดสิินลงโทษ ส่่วนการตััดสิิน 
ความผิิดในข้้อ 4 - 5 ให้้อาจารย์์นิิเทศก์์รายงานประธานกรรมการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์
วิิชาชีีพ เพื่่�อพิิจารณาเสนอเข้้าคณะกรรมการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ดำเนิินการ
ประชุุมพิจารณาความผิดของนิิสิิตในกรณีีนั้้�น ๆ และเสนอคณบดีคณะศึึกษาศาสตร์และคณบดีคณะ
ร่่วมผลิิตต่่อไป
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ตอนที่่� 2

การจััดการเรียีนรู้้�และการวิจัิัยในชั้้�นเรียีน
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การจััดการเรียีนรู้้�

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2560)  

เป็็นหลัักสููตรที่่�ใช้้แนวคิดหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) กล่่าวคือ เป็็น 

หลัักสููตรที่่�กำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�เป็็นเป้้าหมายในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ในการดำเนิินการ

พัฒันาและส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีนได้บ้รรลุคุุณุภาพตามมาตรฐานการเรียีนรู้้�ดังักล่่าว ครููผู้้�สอนต้อ้งศึกึษาและ 

มีีความเข้้าใจในหลัักสููตรอย่่างถ่่องแท้้  เพื่่�อให้้เข้้าใจว่่าเป้้าหมายของการศึึกษาของชาติินั้้�นต้้องการ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอย่่างไรและเมื่่�อนิิสิิตเป็็นครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อะไร ต้้องทำ 

ความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ในธรรมชาติิของวิิชานั้้�น ๆ โดยทำการศึึกษาลัักษณะของมาตรฐานการเรีียนรู้้�

และตััวชี้้�วััดของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ แล้้ววิิเคราะห์์ เพื่่�อทำความเข้้าใจว่่ามาตรฐาน

และตััวชี้้�วััดต้้องการให้้นัักเรีียนรู้้�อะไร ทำอะไรได้้ จึึงจะทำให้้ท่่านสามารถจััดการเรีียนการสอน 

เพื่่�อพานัักเรีียนให้้ไปถึึงเป้้าหมายได้้
	ดั ังนั้้�น หน่่วยการเรีียนรู้้� จึึงเป็็นหััวใจของหลัักสููตรอิิงมาตรฐานเพราะเป็็นขั้้�นตอนที่่�ครููนำ
มาตรฐานของหลัักสููตรสู่่�การเรีียนการสอนในห้้องเรีียน นัักเรีียนจะบรรลุุ (ไปถึึง) มาตรฐานที่่�กำหนด
เนื้้�อหาหรืือไม่่ ก็็อยู่่�ที่่�ขั้้�นตอนนี้้� ฉะนั้้�น หน่่วยการเรีียนรู้้� จึึงหมายถึึง กลุ่่�มของสาระการเรีียนรู้้�หรืือ 
องค์์ความรู้้�ที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันหรืือสััมพันธ์์กันันำมารวมกันเป็็นหมวดหมู่่� เพื่่�อสะดวกต่่อการจัดักิิจกรรม
การเรีียนรู้้�โดยครููผู้้�สอนจะต้้องพิิจารณาเลืือกตััวชี้้�วััดที่่�มีีความเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กัันทั้้�งมาตรฐานและ 
ตััวชี้้�วััด สาระ/เนื้้�อหา และกระบวนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งไม่่ควรใหญ่่หรืือเล็็กเกิินไป เพราะถ้้าจััดกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�หรืือองค์์ความรู้้�จำนวนมากจะเป็็นหน่่วยที่่�ใหญ่่ซึ่่�งทำให้้ยุ่่�งยากต่่อการจััดกิิจกรรมและ 
การประเมิินผล  แต่่ถ้าเล็็กเกิินไปก็็อาจทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถสร้้างมโนทััศน์์ในการเรีียนได้้ และ 
การตั้้�งชื่่�อหน่่วยการเรีียนรู้้�ควรให้้น่่าสนใจ สื่่�อถึึงเนื้้�อหา/เรื่่�องราวที่่�จะเรีียนในหน่่วยนั้้�น ๆ 

การออกแบบการจััดการเรียีนรู้้�อิงิมาตรฐาน
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�อิงมาตรฐานเป็็นการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐาน 

การเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััดเป็็นเป้้าหมายของการจััดการเรีียนรู้้�  การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�อิิงมาตรฐานเป็็น

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััดเป็็นเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของหน่่วยฯ ในการออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�อิิงมาตรฐานมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการดัังนี้้�การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�

การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�อิงมาตรฐานเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�มีีมาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด

เป็็นเป้้าหมายของหน่่วยการเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นขั้้�นตอนสำคััญที่่�สุุดของการใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา 

เป็็นการนำมาตรฐานการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิในการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

เป้้าหมายของหน่่วยการเรีียนรู้้� คืือ มาตรฐานและตััวชี้้�วััด ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�จะมีี

มาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดตั้้�งแต่่ 1 ตััวชี้้�วััดขึ้้�นไป แต่่ไม่่ควรมากเกิินไป ควรมีีตััวชี้้�วััดที่่�หลากหลายทั้้�งมาตรฐาน
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ที่่�มีีลัักษณะของเนื้้�อหาและกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อช่่วยให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีความหมาย 

ต่่อนัักเรีียน สามารถสร้้างมโนทััศน์์ได้้ ซึ่่�งมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดอาจเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัันหรืือต่่างกลุ่่�มสาระได้้

เมื่่�อครููผู้้�สอนเลืือกมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดที่่�จะสอนในหน่่วยการเรีียนรู้้�ได้้แล้้วก็แสดงว่่าได้ ้

กำหนดเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ของหน่่วยนั้้�นแล้้ว ต่่อมาครููต้้องวิิเคราะห์์หาคำสำคััญในตััวชี้้�วััดว่่า 

ต้้องการให้้นักเรีียนรู้้�อะไร ทำอะไรได้้ แล้้วทำการสัังเคราะห์์เป็็นแก่่นความรู้้� (สาระสำคััญ) หรืือ 

เรีียกว่่า Concept ของหน่่วยนั้้�นในลัักษณะที่่�นัักเรีียนเข้้าใจ

การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�อาจจะใช้้แบบฟอร์์มในการบัันทึึกดัังต่่อไปนี้้�

การจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� ....................................................... ชั้้�นประถมศึกึษา/มัธัยมศึกึษาปีทีี่่�……………….
หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� ......….. ชื่่�อ ………………………...................………...............เวลา……….............ชั่่�วโมง
สอดคล้้องกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััด

มาตรฐาน ตัวชี้วัด

	

แผนการจัด 
การเรียนรู้ท่ี

สาระ 
การเรีียนรู้้�
แกนกลาง

ตัวชี้วัด
หลักฐาน/ร่องรอย

การเรียนรู้
(ภาระงาน/ชิ้นงาน)

การประเมิน
เวลา

(ชั่วโมง)
น้้ำหนัักคะแนน

1
2
3
4

การกำหนดหลัักฐาน/ร่่องรอยการเรีียนรู้้� คืือ การกำหนดชิ้้�นงาน/ภาระงานและการประเมิิน 
ซึ่่�งครููผู้้�สอนจะต้้องนำมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััดจากเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ในหน่่วยการเรีียนรู้้�มากำหนดชิ้้�น
งาน/ภาระงานที่่�จะให้้นักัเรียีนได้้แสดงออกตามเป้้าหมายที่่�กำหนด หรืืออาจให้้นักัเรียีนร่่วมกำหนดข้ึ้�น
ได้้ ซึ่่�งต้้องสอดคล้องกัับมาตรฐาน/ตััวชี้้�วััด ครููผู้้�สอนต้้องทำการประเมิินว่่าชิ้้�นงาน/ภาระงานที่่�ผู้้�เรีียน
แสดงออกมีีคุุณภาพหรืือไม่่ โดยกำหนดประเด็็นการประเมิินเป็็นมิิติิหรืือเป็็นระดัับคุุณภาพว่่าผู้้�เรีียน
มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับใด
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	 ชิ้้�นงาน มีีลัักษณะเป็็นผลงานที่่�ผู้้�เรีียนแสดงออกมาโดยผ่่านงานต่่าง ๆ เช่่น การคััดลายมืือ  
เรีียงความ จดหมาย บทความ สารคดีี โคลง/กลอน คำขวััญ บรรยายภาพ เขีียนสร้้างสรรค์์ รายงาน 
บัันทึึกการทดลอง หรืือบัันทึึกต่่าง ๆ หนัังสืือเล่่มเล็็ก แผนภููมิิ แผนภาพ ภาพวาด กราฟ ตาราง 
ประติิมากรรม สิ่่�งประดิิษฐ์์ (งานประดิิษฐ์์) งานแสดงนิิทรรศการ หุ่่�นจำลอง แฟ้้มสะสมงาน เป็็นต้้น
	 ภาระงาน มีีลัักษณะเป็็นการแสดงออกหรืือพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนที่่�แสดงออกมาโดยผ่่าน 
การพููด การแสดง การเล่่น เช่่น การพููดในโอกาสต่่าง ๆ การรายงานปากเปล่่า การนำเสนอ  
การอภิิปราย การอ่่าน การกล่่าวรายงาน การโต้้วาทีี การร้้องเพลง เล่่นดนตรี การแสดงละคร  
การแสดงนาฏศิลิป์ ์การเคลื่่�อนไหวร่่างกาย  การเล่่นกีฬีา การแสดงบทบาทสมมุติุิ การทดลอง  เป็น็ต้น้ 
	 นอกจากนี้้�ยัังมีีงานในลัักษณะผสมผสานกัันระหว่่างชิ้้�นงาน/ภาระงาน เช่่น โครงงาน 
การทดลอง การสาธิิต ละคร วีีดิิทััศน์์ เป็็นต้้น
	 การประเมิิน เป็็นการตััดสิินว่่าเมื่่�อผู้้�เรีียนสร้้างชิ้้�นงาน/ภาระงานในลัักษณะที่่�เกิิดจาก 
การปฏิิบััติิกิิจกรรม (Performance Tasks) ในขณะเรีียนรู้้�ว่่าชิ้้�นงาน/ภาระงานนั้้�นมีีคุุณภาพ 
หรืือไม่่ การประเมิินดัังกล่่าวจึงต้้องใช้้เกณฑ์์ที่่�กำหนดตามธรรมชาติิของงานที่่�ปฏิิบััติิจริงเรีียกว่่า  
เกณฑ์์การประเมิิน หรืือ ระดัับคุุณภาพ (rubric) ซึ่่�งมีีลัักษณะดัังนี้้�
	 1. มีีเกณฑ์์ประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกัับตััวชี้้�วััดที่่�กำหนดในหน่่วยการเรีียนรู้้�
	 2. อธิิบายลัักษณะชิ้้�นงานหรืือภาระงานที่่�คาดหวัังได้้อย่่างชััดเจน
	 3. มีีคำอธิิบายคุุณภาพชิ้้�นงานที่่�ชััดเจนและบ่่งบอกคุุณภาพงานในแต่่ละระดัับ

ทุุกครั้้�งที่่�จบการเรีียนรู้้�ในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� ครููผู้้�สอนจะต้้องมีีการบัันทึึกว่่ามีีมาตรฐาน/ 
ตััวชี้้�วััดใดบ้้างที่่�สอนแล้้วหรืือยัังไม่่ได้้สอน และถ้้าสอนแล้้วมีีตััวชี้้�วััดใดบ้้างที่่�นัักเรีียนผ่่านหรืือไม่่
ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ครููผู้้�สอนจะสามารถควบคุุมหรืือมองเห็็นภาพการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน 
ได้้ชััดเจนขึ้้�นว่่า นัักเรีียนในชั้้�นมีีความสามารถหรืือจะต้้องพััฒนาในตััวชี้้�วััดใดเพิ่่�มเติิม

การจััดทำำ�แผนการจััดการเรียีนรู้้�
การจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้� (Lesson Plan) คืือ การวางแผนและเตรีียมการจััดการ

เรีียนรู้้�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า โดยการนำรายวิิชาที่่�จะต้้องสอนตลอดภาคเรีียนมาวางแผน 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การใช้้สื่่�อ อุุปกรณ์์การสอน และการวััดผลประเมิินผล จััดเนื้้�อหาสาระ 

และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้องกัับจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตร เหมาะสมกับสภาพของผู้้�เรีียน 

ความพร้้อมของโรงเรีียนและตรงกัับชีีวิิตจริงในท้้องถิ่่�น การดำเนิินการจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�  

ช่่วยให้้ครููได้้มีีโอกาสเตรีียมการจััดการเรีียนรู้้� ได้้คิิดค้้นกลั่่�นกรองเทคนิิคการสอนไว้้ล่่วงหน้้า ทำให้้

สามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ตามจุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรและส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการเรีียนรู้้�

อย่่างครบถ้วน ตามระยะเวลาในแต่่ละภาคเรีียนและเป็็นประโยชน์์แก่่ครููผู้้�สอน แผนการจััดการเรีียน

รู้้�เป็็นผลงานทางวิิชาการอย่่างหนึ่่�งที่่�แสดงความชำนาญการพิิเศษ ความเชี่่�ยวชาญของผู้้�จััดทำแผน 

การจััดการเรีียนรู้้� 
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	นิ ิสิิตต้้องมีีการเตรีียมการและเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�หรืือแผนการสอน ซึ่่�งมีทีั้้�งแบบที่่�ใช้้

ฟอร์ม์การเขียีนเป็็นตาราง กึ่่�งตาราง และการเขียีนเชิงิบรรยายโดยไม่่ใช้้ตาราง นิสิิติจะเลืือกใช้้แบบ

ใดไม่่ถือืเป็น็เรื่่�องสำคัญั เพีียงแต่ใ่ห้้มีสีาระที่่�จำเป็น็ครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�ข้ึ้�นอยู่่�กับัดุลพินิิจิของโรงเรียีน และ/

หรืืออาจารย์์นิิเทศก์์

	 องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�
	 เนื่่�องจากหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 เป็็นหลัักสููตรอิิงมาตรฐาน
ที่่�ต้้องเน้้นเป้้าหมายของผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามที่่�มาตรฐานของหลัักสููตรกำหนดไว้้  องค์์ประกอบของ
แผนการจััดการเรีียนรู้้� จึึงควรมีี 3 ส่่วน คืือ
	 1. 	ส่่วนนำ เป็็นส่่วนที่่�จะทำให้้ผู้้�สอนสามารถตรวจสอบการสอนของตนให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
หลัักสููตร ประกอบด้้วย 

	 1) 	กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� (เช่่น ภาษาไทย)
	 2) 	สาระการเรีียนรู้้� (เช่่น การอ่่าน)
	 3) 	หน่่วยการเรีียน (เช่่น การอ่่านบทร้้อยแก้้ว บทร้้อยกรอง)
	 4) 	มาตรฐานการเรีียนรู้้�
	 5) 	ตััวชี้้�วััด
	 6) 	ชั้้�น
	 7) 	จำนวนคาบ

	 2. 	ส่่วนดำเนิินการสอน ประกอบด้้วย

		  1) 	เรื่่�องหรืือหััวข้้อเรื่่�องย่่อย (เช่่น การอ่่านสารคดีี)

		  2) 	สาระสำคััญ/มโนทััศน์์

		  3) 	เนื้้�อหา/สาระ

		  4) 	จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

		  5) 	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  6) 	สื่่�อ อุุปกรณ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�

		  7) 	ภาระงาน/ชิ้้�นงาน และการวััด การประเมิินผล 

		  8) 	บัันทึึกผลการจััดการเรีียนรู้้�/บัันทึึกหลัังสอน 

	 3. 	ภาคผนวก เป็็นส่่วนแสดงรายละเอีียดของการสอน เช่่น

		  1) 	แบบวััด แบบประเมิินต่่าง ๆ  และเกณฑ์์การประเมิิน เช่่น ข้้อสอบ แบบวััดทัักษะ แบบ

วััดทััศนคติิ แบบวััดความพึึงพอใจ แบบประเมิินพฤติิกรรม เป็็นต้้น

		  2) 	สื่่�อและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เช่่น ใบงาน ใบความรู้้� สื่่�อ เพลง ภาพ
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แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี  มีีความชััดเจนในสิ่่�งต่่อไปนี้้�

1. 	จุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ต้องชััดเจนว่่าในการสอนเรื่่�องนั้้�นต้้องการให้้ผู้้�เรีียนเกิิดคุุณลัักษณะ

อะไร มีีพฤติิกรรมอย่่างไร (พุุทธิิพิิสััย ทัักษะพิิสััย และจิิตพิิสััย)

2. 	กำหนดกิิจกรรมของผู้้�เรีียนและผู้้�สอนให้้ชััด ผู้้�เรีียนต้้องทำอะไรบ้้าง ทำอย่่างไร  จึึงจะนำ

ไปสู่่�การเรีียนตามจุุดประสงค์์ได้้จริิง ผู้้�สอนมีีบทบาทช่่วยเหลืืออย่่างไร

3.	จ ะใช้้สื่่�อและอุุปกรณ์์อะไรบ้้าง และใช้้อย่่างไร

4. 	กำหนดวิิธีีการวััดผลและประเมิินผลให้้ชััดเจนตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้รู้้�ว่่า 

นัักเรีียนเกิิดคุุณลัักษณะที่่�ต้้องการแล้้ว

5. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดจำนวนคาบมากเกิินไป ทำให้้การกำหนดกิิจกรรม 

การเรียีนรู้้�ไม่่ละเอียีดพอที่่�จะนำไปใช้้ได้้ทันัที ีแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ระดับัประถมศึกึษาควรมี ี 1 เรื่่�อง 

/1 คาบ

6. 	ต้องมีคีวามสอดคล้องกันัระหว่่างจุุดประสงค์์การเรียีนรู้้� กิจิกรรมการเรียีนรู้้�และการวััดผล/

ประเมิินผล

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี ควรจะมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีลัักษณะต่่อไปนี้้�

	 1. 	 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ได้้ลงมืือปฏิิบััติิให้้มากที่่�สุุด  

โดยผู้้�สอนเป็็นเพีียงผู้้�คอยชี้้�นำ ส่่งเสริิม หรืือกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนดำเนิินกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนดำเนิินการ 

เป็็นไปตามความมุ่่�งหมาย

	 2. 	 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ค้นพบคำตอบหรืือทำสำเร็็จด้วย

ตนเอง โดยผู้้�สอนพยายามเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอน ผู้้�บอกคำตอบมาเป็็นผู้้�คอยกระตุ้้�นด้้วยคำถาม 

หรือืนำเสนอปััญหาให้้ผู้้�เรียีนคิิดแก้้ปัญัหาหรืือหาแนวทางไปสู่่�ความสำเร็จ็ในการทำกิิจกรรมด้วยตนเอง

	 3. 	 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะกระบวนการ มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนรัับรู้้�และนำกระบวนการ

ไปใช้้จริิง เชื่่�อมโยงไปสู่่�ชีีวิิตจริิง/ท้้องถิ่่�น มีีการสอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมและค่่านิิยมอัันพึึงประสงค์์

	 4. 	 เป็น็กิจิกรรมที่่�พัฒันาผู้้�เรียีนไปสู่่�มาตรฐานและตััวชี้้�วัดัที่่�กำหนดไว้ใ้นหน่่วยการเรียีนรู้้�และ

นำไปสู่่�การสร้้างชิ้้�นงาน/ภาระงาน หรือืนวัตักรรม ที่่�แสดงถึึงการบรรลุมุาตรฐานและตัวัชี้้�วัดัของผู้้�เรียีน

	 5. 	สอดคล้อ้งกับัความสามารถและธรรมชาติขิองผู้้�เรียีนเป็น็กลุ่่�ม หรือืรายบุคุคล หรือืนักัเรียีน

พิิเศษ

	 6. 	 ใช้้เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนโดยผู้้�เรีียนสามารถสรุุป 

ความรู้้� สร้้างความรู้้� และขยายความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

	 7. 	 เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�จััดหาได้้ในท้้องถิ่่�น หรืือเลี่่�ยง 

การใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์สำเร็็จรููปราคาสููง
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หลัักการจััดการเรีียนรู้้�

“กิิจกรรมหลากหลาย นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วม เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ”

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ หมายความว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�

คำนึึงถึึงธรรมชาติิและความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของผู้้�เรีียน ครููจึึงต้้องจััดกิิจกรรมอย่่างหลากหลาย

เพื่่�อตอบสนองต่่อนัักเรีียนอย่่างทั่่�วถึึง ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนจะมีีการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน 4 แบบ ครููจึึงควรต้้องมีี

ลีีลาการสอนในแต่่ละครั้้�งอย่่างน้้อย 4 ลีีลา ได้้แก่่

ลีีลาที่่� 1  	 ครูู ต้้องเป็็น ผู้้�กระตุ้้�น ผู้้�ยั่่�วยุุ ให้้นัักเรีียนอยากรู้้�อยากเห็็น กระหายใคร่่เรีียนรู้้�

	 นัักเรีียน อยากรู้้� สงสััย ได้้สัังเกต เฝ้้ามอง ได้้สนทนา อภิิปราย ซัักถาม              

ลีีลาที่่� 2  	 ครูู ต้้องเป็็นผู้้�สอน ผู้้�บอก ผู้้�อธิิบาย ผู้้�ให้้ความรู้้� ที่่�ถููกต้้อง

	 นัักเรีียน ได้้ฟััง จด จำ คิิดวิิเคราะห์์ ไตร่่ตรอง   

ลีีลาที่่� 3  	 ครูู ต้้องเป็็นผู้้�จััดสถานการณ์์ให้้นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิ ครููเป็็นผู้้�ฝึึก ผู้้�กำกัับ ผู้้�แนะ ผู้้�แก้้ไข 

	 นัักเรีียน ผู้้�แสดง ได้้ลงมืือทำ ได้้ฝึึกฝน ได้้ทดลอง

ลีีลาที่่� 4  	 ครูู ต้้องเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผู้้�ประเมิิน 

	 นัักเรีียน ได้้คิิดค้้น ทดลอง พิิสููจน์์ แสวงหาความรู้้�ใหม่่และขยายผลความรู้้�ด้้วยตนเอง

“แผนการสอนที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ แผนการสอนที่่�ผู้้�สอนทำด้้วยตนเอง”

23



การวจัิยในชัน้เรยีน
	 การวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นกระบวนการที่่�ดำเนิินการควบคู่่�ไปกัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�  
ดัังแผนภาพ

การวิจัยในช้ันเรียน 
 

     การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ดำเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังแผนภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภทของงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
การวิจัยเพ่ือรู้/เข้าใจ 

รูปแบบการวิจัย 
 

1. การวิจัยเชิงสำรวจในช้ันเรียน 
(Classroom Survey) 
2. การวิเคราะห์พฤติกรรมในช้ันเรยีน 
(Behavioral Analysis) 
3. การศึกษารายกลุ่ม/บุคคล 
(Group/Individual Study) 
4. การศึกษาเชิงความสัมพันธ์ 
(Correlational Study) 

รูปแบบการวิจัย 
1. การวิจัยเชิงทดลองโดยใช้รูปแบบการ

สอน สื่อนวัตกรรม ชุดฝึก ฯลฯ 
(Experimental Research) 

2. การทดลองเฉพาะราย/กลุ่ม 
(Case/Group Experimental Research) 

หมายเหตุ:การวิจัยในช้ันเรียนที่พึงประสงค์อย่างยิ่ง 
คือการวิจัยเพื่อการแก้ปญัหาหรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

การสำรวจปัญหา 
และหาสาเหตุของปัญหา 

กำหนดวิธีการ/หาวิธีการ     
ที่เหมาะสมที่สดุ 

 
ดำเนินการวิจยั/แก้ปญัหา 

สรุปและเขียนรายงาน  

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(Learning Activity) 

การประเมินผลการเรียนรู ้
(Learning Evaluation) 

พบปัญหา 
การจัดการเรยีนรู ้

นำผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุง/
พัฒนา 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
(Learning Objective) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

กระบวนการวิจัยในชัน้เรียน และ 

การวิจัยเพ่ือ 
การแก้ปัญหา/พัฒนา 

เพื่อ
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การกำหนดปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

ปัจจัย 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

• สื่อการเรียนไม่มีคุณภาพ 
• บรรยากาศในการเรียนไม่ด ี
• เวลาเรียนไม่เหมาะสม ฯลฯ 

• กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสม 
• วิธีสอน/รูปแบบการสอน 
• กิจกรรม สื่อ นวัตกรรมฯลฯ 
 

นักเรียนมีปญัหาดา้น 
• พุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) 
• จิตพิสัย  (Affective Domain) 
• ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

 
 

สาเหต ุ

 
ปัญหา 

ตัวอย่างปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) 

 

- นักเรียนคูณเลขทศนิยมไม่เป็น 
- นักเรียนหารเลขเศษซ้อนไมเ่ป็น 
- นักเรียนเขียนสะกดคำศัพท์ตาม 
   คำบอกไม่ได ้
- นักเรียนไม่เข้าใจเรื่องความสัมพันธ์  
  ของด้านของรูปสามเหลี่ยม ฯลฯ 

ด้านจิตพิสัย 
(Affective Domain) 

 

- นักเรียนไมส่นใจในการ 
   เรียน/เรื่องที่สอน 
- นักเรียนมีเจตคติทีไ่ม่ดตี่อ 
   การเรียน/วิชาทีส่อน/ 
   ครูผู้สอน ฯลฯ 
- นักเรียนไม่ชอบทำการบ้าน 
- นักเรียนมักเข้าช้ันเรียน 
   สายในวิชาที่สอน 

ฯลฯ 

ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain ) 

 

- นักเรียนอ่านออกเสียงตัว  
   ร ล ว ไม่ชัด 
- นักเรียนไมส่ามารถว่ายน้ำ  
   ท่ากรรเชียงได ้
- นักเรียนขาดทักษะใน    
   การเย็บกระทงเจมิ 
- นักเรียนขาดทักษะใน     
   การบรรเลงดนตรีไทย 

ฯลฯ 

การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 1. สำรวจปัญหา 

วิธีดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
 

วธิดีำ�เนินการวจัิยในชัน้เรยีน
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การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 2. หาสาเหตุของปัญหา 
 

ปัญหา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนต่ำในเรื่องการแก้
โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

นักเรียนขาด
ความรู้พื้นฐาน 

ครูใช้รปูแบบการสอน 
ไม่เหมาะสม 

สื่อไมเ่หมาะสม ขาดการฝึก
ที่มากพอ 

ช่วงเวลาเรียน     
ไม่เหมาะสม (เช่น
หลังวิชาพลศึกษา) 

เวลาเรียน 
ไม่เพียงพอ 

นักเรียนไม่ชอบ
เรียนคณิตศาสตร ์

นักเรียน  
ขาดแรงจูงใจใน 

การเรยีน 
ไม่มสีมาธิในการเรียน 

(เพื่อนคุยกัน) 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 2. หาสาเหตุของปัญหา

26



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากความคิด/ประสบการณ์ของครู 
-  วิธีจัดทำรถเข็นคำพังเพย 
-  วิธีต้นไม้แนะนำตนเอง 
-  วิธีเพื่อนช่วยเพือ่น 
-  วิธีใช้หนงัสือนิทานคำกลอนทีมี่ตัว ร ล ว 
-  วิธีฝึกลากเส้นตามรอยประ 
-  วิธีพี่สอนนอ้ง 
-  วิธีคัดไทยตามบล็อกต้นแบบ 
-  การตัง้ข้อตกลงรว่มกัน 
-  การทำสัญญาการเรียน 
-  คลินิกภาษา 
-  ใช้บทเพลง 
-  เกม 
 

การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู ้
 

3.  หาวิธีการแก้ปัญหา 

ตัวอย่างวิธีแก้ปัญหา 

การวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู ้ 4.  การต้ังชื่อเร่ืองงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

การต้ังชื่อเร่ืองงานวิจัยควรมีส่วนประกอบ    
ที่สำคัญดังนี้ 

ชื่อเร่ืองงานวิจัย 

ศึกษาอย่างไร/ใช้วิธีการอย่างไร
แก้ปัญหาหรือพัฒนา             

(ตัวแปรอิสระ) 
 
-  รูปแบบการสอนแบบ..... 
-  แบบฝึก..... 
-  กิจกรรม..... 

ฯลฯ 

จากการศกึษาเอกสาร/แนวคิด/ทฤษฎี/
งานวิจัยเทคนิค/กิจกรรม 

-  รปูแบบการสอนแบบตา่ง ๆ 
-  การสอนแบบโครงงาน 
-  การสอนแบบแก้ปัญหา 
-  การสอนแบบสาธิต 
-  กิจกรรมเล่นน้ำเล่นทราย 
-  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์

สื่อการเรียนการสอน 
-  บทเรียนสำเร็จรูป/ชุดการเรียนด้วย 
   ตนเอง 
-  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
-  ชุดสื่อ/วีดิทัศน์/มลัตมิีเดยี 
-  ภาพยนตร์/บทละคร 
-   แบบฝึก/ใบงาน 
 

ศึกษาอะไร/ปัญหาอะไร 
(ตัวแปรตาม) 

 

-  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-  ความคิดสรา้งสรรค ์
-  เจตคติต่อวิชา......... 

ฯลฯ 

ศึกษากับใคร 
(กลุม่ตัวอย่าง) 

นักเรียน 
 -  ระดับชั้น 
 -  โรงเรียน 
 -  เขตพื้นท่ี 
 -   จังหวัด  

ฯลฯ 

-  รููปแบบการสอนแบบต่่าง ๆ

-  การสอนแบบโครงงาน

-  การสอนแบบแก้้ปััญหา

-  การสอนแบบสาธิิต

-  กิิจกรรมเล่่นน้้ำเล่่นทราย

-  กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์

สื่่�อการเรีียนการสอน

-  บทเรีียนสำเร็็จรููป/ชุุดการเรีียนด้้วยตนเอง

-  คอมพิิวเตอร์์ช่่วยสอน

-  ชุุดสื่่�อ/วีีดิิทััศน์์/มััลติิมีีเดีีย

-  ภาพยนตร์์/บทละคร

-   แบบฝึึก/ใบงาน

-  วิิธีีจััดทำรถเข็็นคำพัังเพย

-  วิิธีีต้้นไม้้แนะนำตนเอง

-  วิิธีีเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

-  วิิธีีใช้้หนัังสืือนิิทานคำกลอนที่่�มีีตััว ร ล ว

-  วิิธีีฝึึกลากเส้้นตามรอยประ

-  วิิธีีพี่่�สอนน้้อง

-  วิิธีีคััดไทยตามบล็็อกต้้นแบบ

-  การตั้้�งข้้อตกลงร่่วมกััน

-  การทำสััญญาการเรีียน

-  คลิินิิกภาษา

-  ใช้้บทเพลง

-  เกม
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คำำ�ชี้้�แจง การทำำ�วิจัิัยในชั้้�นเรียีนสำำ�หรับันิิสิิตปฏิิบััติิการสอน
1. 	นิ สิิิตต้้องทำวิิจััยในชั้้�นเรียีน 1 เรื่่�อง เป็น็การทำวิจิัยัเชิงิทดลองเพื่่�อพััฒนา/แก้้ไขปััญหา

ของผู้้�เรีียนภายใต้้การให้้คำปรึึกษาของอาจารย์์นิิเทศก์์และครููพี่่�เลี้้�ยง การเขีียนรายงานการวิิจััยให้้

นิิสิิตเขีียนให้้ครอบคลุุมสาระสำคััญตามที่่�ระบุุไว้้ ซึ่่�งไม่่จำเป็็นต้้องจำแนกเป็็น 5 บท ตามรููปแบบ

ของปริิญญานิิพนธ์์

ลัักษณะการทำวิิจััยเพื่่�อพััฒนา / แก้้ไขปััญหา

เป็็นการวิิจััยที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายหลัักเพื่่�อพััฒนา/แก้้ไขปััญหาในชั้้�นเรีียน ที่่�นิิสิิตมีีความสนใจ  

เช่่น การพััฒนาความสามารถในการอ่่านคำ/สะกดคำของนัักเรีียนโดยใช้้เกมคอมพิวเตอร์์หรืือชุุดฝึึก 

นิิสิิตสามารถเลืือกรููปแบบการวิิจััยที่่�พิิจารณาตามหลัักการวิิจััยและบริบทการทำวิิจััยแล้้วเห็็นว่่าเป็็น

รููปแบบที่่�ทำให้้นิิสิิตสามารถพััฒนา/แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนที่่�สนใจนั้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

เช่่น การทดลอง (Experiment Research) หรืือ การวิิจััยปฏิิบััติิการ (Action Research)

2. 	 การทำวิิจััยอยู่่�ภายใต้้การให้้คำปรึึกษาของอาจารย์์นิิเทศก์์และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง  

ดัังนี้้�

	 2.1 	 อาจารย์์นิิเทศก์์ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลััก (Major Advisor) ทั้้�งนี้้� 

ในกรณีีสาขาวิิชา/วิิชาเอกคู่่� ให้้อาจารย์์นิิเทศก์์ทั้้�งสองสาขาวิิชา/วิิชาเอก ร่่วมเป็็นอาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษาหลััก

	 2.2 	ครูู /อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาร่่วม (Co Advisor)

3. 	 การประเมิินงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน ผู้้�ประเมิิน คืือ อาจารย์์นิิเทศก์์ และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง

4. 	 การนิิเทศเพื่่�อประเมิินงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน การนิิเทศงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนประกอบด้้วย

อาจารย์์นิิเทศก์์ และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน ดัังนี้้�

	 1) การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานวิิจััย เป็็นการประเมิินที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายหลััก 

เพื่่�อตััดสิินคุุณค่่าของงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนระหว่่างจััดทำเค้้าโครง (หรืือแผนปฏิิบััติิการวิิจััย)  

ว่่ามีีความชัดเจน ความถููกต้้อง/เหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และระหว่่างดำเนิินงานวิิจััยตามแผน  

ปฏิิบััติิการวิิจััยที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนว่่ามีีความก้าวหน้้ามากน้้อยหรืือไม่่เพีียงใด การประเมิินในระยะนี้้�

เป็็นการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback) ที่่�อาจารย์์นิิเทศก์์และครููพี่่�เลี้้�ยงในฐานะผู้้�ประเมิินจะต้้องแจ้้ง

ให้้นิิสิิตผู้้�ปฏิิบััติิงานวิิจััยทราบเพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานวิิจััยให้้มีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผลยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

		  2) การประเมิินผลงานวิิจััย เป็็นการประเมิินที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายสำคััญเพื่่�อตััดสิินคุุณค่่า 

ของผลงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน หลัังจากกระบวนการปฏิิบััติิงานวิิจััยสิ้้�นสุุดลงว่่ามีีคุุณภาพโดยสรุุปรวม

แล้้วเป็็นอย่่างไร ผลงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนที่่�ดำเนิินการบรรลุุความมุ่่�งหมายการวิิจััยที่่�กำหนดไว้้หรืือไม่่  

การวิิจััยในชั้้�นเรีียนทุุกขั้้�นตอนมีีคุุณภาพถููกต้้องตามหลัักวิิชา และเหมาะสมตามจรรยาบรรณการวิิจััย

หรืือไม่่ อย่่างไร
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5.	 แบบฟอร์์มการประเมิินงานวิิจััย นิิสิิตจะต้้องได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานวิิจััยใน

ชั้้�นเรีียน โดยอาจารย์์นิิเทศก์์และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงเป็็นผู้้�ประเมิิน โดยใช้้แบบฟอร์์มประเมิินคุุณภาพ

งานวิิจััยในชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 เป็็นแบบฟอร์์มประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานวิิจััย

ในชั้้�นเรีียน ส่่วนที่่� 2  เป็็นแบบฟอร์์มประเมิินผลงานวิิจััยที่่�ผู้้�ประเมิินทำการประเมิินผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดการ

ปฏิบิัตัิงิานวิจิัยัในแต่่ละด้้านของแบบฟอร์์มนี้้�มีเีกณฑ์์การให้้คะแนนกำกัับไว้ใ้นตอนท้้าย เพื่่�อให้้อาจารย์์

นิิเทศก์์และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงใช้้เป็็นแนวทางในการประเมิินการปฏิิบััติิงานวิิจััย

6. 	 รายงานการวิิจััยในชั้้�นเรีียน นิิสิิตต้้องทำรายงานการวิิจััยในชั้้�นเรีียนฉบัับสมบููรณ์์  

จำนวน 1 เล่่ม

รููปแบบการเขีียนรายงานการวิิจััยในชั้้�นเรีียน
	 การเขีียนรายงานการวิิจััยมีีรายละเอีียดต่่าง ๆ ดัังนี้้�

(1)  ส่่วนประกอบตอนต้้น ประกอบด้้วย

•	 ปก (ชื่่�อเรื่่�อง)

•	 ปกใน

•	 บทคััดย่่อ 

•	 ประกาศคุุณููปการ 

•	 สารบััญ/บััญชีีตาราง/บััญชีีภาพประกอบ

(2)  ส่่วนเนื้้�อหา ประกอบด้้วย

•	 ความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหา 

•	 ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย 

•	 ความสำคััญของการวิิจััย 

•	 นิิยามศััพท์์เฉพาะ 

•	 แนวคิิด/ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

-  แนวคิิด/ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับที่่�มาของตััวแปรหลัักที่่�ศึึกษา

-  งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรหลัักที่่�ศึึกษา

•	 สมมติิฐานของการวิิจััย (ถ้้ามีี)

•	 วิิธีีดำเนิินการวิิจััย มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1. กลุ่่�มเป้้าหมาย/กรณีีตััวอย่่างที่่�ศึึกษา

2. ชื่่�อแบบแผนการทดลอง

3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

    3.1 สื่่�อ/เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�

    3.2 เครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล

4. การพััฒนาสื่่�อ/ เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�
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5. การพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล

6. ขั้้�นตอนการดำเนิินการทดลอง

7. วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

8. วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

•	 สรุุปผล อภิิปรายผล และข้้อเสนอแนะ

(3)  ส่่วนประกอบตอนท้้าย ประกอบด้้วย

•	 บรรณานุุกรม

•	 ภาคผนวก (เช่่น เครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมููล แผนการจััดการเรีียนรู้้� และสิ่่�งอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็น)

•	 ประวััติิย่่อผู้้�วิิจััย
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(ปกรายงานการวิิจััยในชั้้�นเรีียน)

รายงานการวิิจััย
เรื่่�อง

(ชื่่�อเรื่่�อง (ขนาด 18))

โดย

นาย/นางสาว (ชื่่�อผู้้�ทำวิิจััย (ขนาด 18)

รายงานการวิิจััยนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษา
รายวิิชา ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4

ตามหลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

(งานวิิจััยนี้้�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ)
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(ตััวอย่่างหน้้าอนุุมััติิงานวิิจััย)

รายงานการวิิจััย

เรื่่�อง

 
การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภููมิิอากาศของโลก

โดยการสอนแบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิคจิิกซอว์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี ที่่� 1 
โรงเรีียนไตรมิิตรวิิทยาลััย

โดย
นางสาวอิินทิิรา  บุุญศรีี

…………………………………….
(……………………………………………..)
คณบดีีคณะ…………………………….

	  .......…………………………….	 ………….………………………                  
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล)	 (อาจารย์์ ดร.ปราโมทย์์ สกุุลรัักความสุุข)                

	 อาจารย์์นิิเทศก์์              	ครูู /อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง                         
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(ตััวอย่่างหน้้าอนุุมััติิงานวิิจััย กรณีีมีีอาจารย์์นิิเทศก์์ 2 ท่่าน และครููพี่่�เลี้้�ยง 2 ท่่าน)

รายงานการวิิจััย

เรื่่�อง
 

การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงอุุณหภููมิิอากาศของโลก
โดยการสอนแบบร่่วมมืือโดยใช้้เทคนิิคจิิกซอว์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี ที่่� 1 

โรงเรีียนไตรมิิตรวิิทยาลััย

โดย
นางสาวอิินทิิรา  บุุญศรีี

…………………………………….
(……………………………………………..)
คณบดีีคณะ…………………………….

	 …………………………….	 ………….………………………                  
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศุุภวรรณ สััจจพิิบููล)              (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เรณููรััชต์์  ประสิิทธิิเกตุุ)                 
	 อาจารย์์นิิเทศก์์   	ครูู /อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง                         

	 …………………………….	 ………….………………………                  
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชนัันภรณ์์ อารีีกุุล) 	 (อาจารย์์ ดร.ปราโมทย์์ สกุุลรัักความสุุข)                
	 อาจารย์์นิิเทศก์์      	ครูู /อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง                         
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การเขีียนหน้้าอนุุมััติิงานวิจัิัย 
การเขีียนตำแหน่่งของคณบดีี อาจารย์์นิิเทศก์์และครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง

1. 	กรณีีมีีตำแหน่่งทางวิิชาการอย่่างเดีียว ให้้พิิมพ์์ตำแหน่่ง ดัังนี้้� ศาสตราจารย์์/รอง
ศาสตราจารย์์/ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ตามด้้วยชื่่�อ - สกุุลอาจารย์์  

2. 	กรณีีมีีตำแหน่่งทางวิิชาการ + คุุณวุุฒิิปริิญญาเอก ให้้พิิมพ์์ตำแหน่่ง ดัังนี้้� ศาสตราจารย์์/ 
รองศาสตราจารย์์/ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ตามด้้วยชื่่�อ-สกุุลอาจารย์์   

3. 	กรณีไีม่่มีตีำแหน่่งทางวิิชาการ แต่่มีคีุณุวุฒุิปิริญิญาเอก ให้พ้ิมิพ์ ์ดังันี้้� อาจารย์ ์ดร. ตามด้ว้ย  
ชื่่�อ – สกุุลอาจารย์์  

4. 	กรณีีไม่่มีีตำแหน่่งทางวิิชาการ และไม่่มีีวุุฒิิปริิญญาเอก ให้้พิิมพ์์ ดัังนี้้� อาจารย์์ ตามด้้วย 
ชื่่�อ – สกุุล 

หมายเหตุุ: 	นิ ิสิิตต้้องตรวจสอบการเขีียนตำแหน่่งและการสะกดชื่่�อสกุุลของอาจารย์์ให้้ถููกต้้อง 
	มิ ิฉะนั้้�น จะไม่่ได้้รัับการลงนาม

การเสนอคณบดีีลงนามในหน้้าอนุุมััติิงานวิจัิัยในชั้้�นเรียีน
ให้้ตััวแทนนิิสิิตแต่่ละสาขาวิิชารวบรวมงานวิิจััยที่่�ผ่่านการลงนามจากอาจารย์์นิิเทศก์์และครูู/

อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง และนำมายื่่�นที่่�ฝ่า่ยวิชิาการ คณะที่่�นิสิิติสังกัดัตามระยะเวลาที่่�กำหนดในแผนการปฏิิบัติัิ
การสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

การเขีียนบทคััดย่่อวิจัิัยในชั้้�นเรียีน มีีหััวข้้อสำำ�คัญดัังนี้้�
1.	  ชื่่�องานวิิจััย
2. 	ชื่่�อผู้้�วิิจััย
3. 	ชื่่�ออาจารย์์นิิเทศก์์/ครููพี่่�เลี้้�ยงที่่�ให้้คำปรึึกษางานวิิจััย
4. 	วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
5. 	วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
6. 	สรุุปผลการวิิจััย
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ตอนที่่� 3

แบบประเมิินการปฏิิบััติิการสอน 
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รายการแบบประเมิินการปฏิิบััติิการสอน
ผู้ประเมิน แบบประเมิน รายการประเมิน

ผู้บริหารสถานศึกษา ศษ491-1ก 

ศษ491-1ข

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิชาเอกที่ 2

ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ศษ491-2ก

ศษ491-2ข

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิชาเอกที่ 2 

ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง ศษ491-3ก

ศษ491-3ข
ศษ491-3ก1
ศษ491-3ข1
ศษ491-31

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพคร
วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิชาเอกที่ 2
การวิจัยในชั้นเรียน วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การวิจัยในชั้นเรียน วิชาเอกที่ 2
การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
สำ�หรับครู/อาจารย์พี่เลี้ยง วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย

อาจารย์นิเทศก์ ศษ491-4ก

ศษ491-4ข
ศษ491-4ก1
ศษ491-4ข1
ศษ491-4ก2
ศษ491-4ข2
ศษ491-41

ศษ491-42

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู วิชาเอกที่ 2
การวิจัยในชั้นเรียน วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การวิจัยในชั้นเรียน วิชาเอกที่ 2
การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน วิชาเอกเดี่ยว/วิชาเอกที่ 1
การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน วิชาเอกที่ 2
การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
สำ�หรับอาจารย์นิเทศก์ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย
การประเมินสมรรถนะการฝึกปฏิบัติงานแนะแนว 
(วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว)

ขั้้�นตอนการส่่งแบบประเมิินการปฏิิบััติิการสอน

อาจารย์์นิิเทศก์์เก็็บรวบรวมแบบประเมิินทุุกแบบ 
ส่่งที่่�อาจารย์์ผู้้�ประสานงานของสาขาวิิชา/วิิชาเอกซึ่่�งดููแลงานฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

อาจารย์์ผู้้�ประสานงานของสาขาวิิชา/วิิชาเอก รวบรวมแบบประเมิินและสรุุปคะแนนส่่งที่่�
ศููนย์์ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิการสอน ปีีการศึึกษา 2566
ก. การประเมินผลการปฏิบัติการสอน ร้อยละ 90

รายการประเมิน แบบประเมิน คะแนน คะแนนเต็ม

การประเมินการสังเกตชั้นเรียน

1. ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง ศษ491-3ก+ศษ491-3ข/ศษ491-31 ∑N A x 100 ÷120 100 A

2. อาจารย์นิเทศก์ ศษ491-4ก+ศษ491-4ข/
ศษ491-41/ศษ491-42

∑N B x 100 ÷ 120 100 B

คะแนนเฉลี่ย (   X ) (A + B) ÷ 2 = 100

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

1. ร้อยละของคะแนนรวมจากการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (ผู้บริหาร+ตัวแทนคณะกรรมการ 
สถานศกึษา+ครู/อาจารยพ่ี์เลีย้ง+อาจารยน์เิทศก)์

ศษ491-1ก+ศษ491-1ข 
ศษ491-2ก+ ศษ491-3ข
ศษ491-3ก+ศษ491-4ข

N1x 0.2 20 

2. ร้อยละของคะแนนรวมจากการประเมิน 
ครั้งที่ 2 (ผู้บริหาร+ตัวแทนคณะกรรมการ 
สถานศกึษา+ครู/อาจารยพ่ี์เลีย้ง+อาจารยน์เิทศก)์

ศษ491-1ก+ศษ491-1ข 
ศษ491-2ก+ศษ491-3ข
ศษ491-3ก+ศษ491-4ข

N2 x 0.3 30

3. ร้อยละของคะแนนรวมจากการประเมิน 
ครั้งที่ 3 (ผู้บริหาร+ตัวแทนคณะกรรมการ 
สถานศกึษา+ครู/อาจารยพ่ี์เลีย้ง+อาจารยน์เิทศก)์

ศษ491-1ก+ศษ491-1ข 
ศษ491-2ก+ศษ491-3ข
ศษ491-3ก+ศษ491-4ข

N3 x 0.5 50

คะแนนรวม (A)  (20 + 30 + 50) = 100

ผลงานอื่น ๆ

การวิจัยในชั้นเรียน

1. ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง ศษ491-3ก1+ศษ491-3ข1 ∑Nc ÷ 2 100 c

2. อาจารย์นิเทศก์ ศษ491-4ก1+ศษ491-4ข1 ∑ND ÷ 2 100 D

คะแนนเฉลี่ย (   Y ) (C + D) ÷ 2 = 100

แฟ้มสะสมผลงาน

อาจารย์นิเทศก์ ศษ491-4ก2+ศษ491-4ข2 ∑N ÷ 2 10

คะแนนรวม {(   X  +   Y +A) ÷ 3} *0.8 +10 = 

ข. การประเมินผลจากคณะกรรมการหลักสูตรสาขาวิชา/วิชาเอก ร้อยละ 10

คุณลักษณะความเป็นครู (5)
-	คว ามรับผิิดชอบ (ความตรงต่่อเวลาในการเข้้าชั้้�นเรีียน การส่่งแผนการจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนการสอน การเตรียม

แผนการจัดัการเรียีนรู้้�และแบบประเมิินก่่อนการนิิเทศ การสอนในชั้้�นเรียีนและการปฏิบิัตัิงิานเฉพาะสาขาวิชิาเอก)
-	บุ ุคลิิกภาพ (การวางตััว การใช้้คำพููด กิิริิยามารยาท การแต่่งกาย และความกระตืือรืือร้้นในการสอน)

หมายเหตุ 
* การประเมินจากผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ใช้สำ�หรับการรายงานผลต่อเลขาธิการคุรุสภาเท่านั้น
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เกณฑ์การประเมิน

A คะแนน 80 ขึ้นไป

B+ คะแนน 75-79

 B คะแนน 70-74

  C+ คะแนน 65-69

C คะแนน 60-64

  D+ คะแนน 55-59

 D คะแนน 50-54

 E คะแนน ต่ำ�กว่า 50

หมายเหตุุ  
นิสิิติจะได้้รับัการตััดสินิผลการปฏิิบััติกิารสอนและฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพ เมื่่�อปฏิิบัตัิกิารสอน

และส่่งภาระงานครบตามเวลาที่่�กำหนดในแผนปฏิบิัตัิกิารสอนและฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี รวมทั้้�งเข้า้
ร่่วมสััมมนา ครบทุุกครั้้�งตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดเท่่านั้้�น
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ศษ491-1ก)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตัวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน โดยพฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการ 

มีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	 ระดัับ 1 	 หมายถึึง 	 1 คะแนน
	 ระดัับ 2 	 หมายถึึง	 2  คะแนน
	 ระดัับ 3	 หมายถึึง	 3 คะแนน
	 ระดัับ 4	 หมายถึึง	 4 คะแนน
	 ระดัับ 5 	 หมายถึึง	 5 คะแนน 
สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ กต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 
แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ
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ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรียน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ทนั
สมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหน่ึงในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้ริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพภายใต้หลักการที่ 
ถูกต้อง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ

ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (ศษ491-1ข.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตัวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน โดยพฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการ

มีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	  ระดัับ 1 	 หมายถึึง 	 1 คะแนน
	 ระดัับ 2 	 หมายถึึง	 2  คะแนน
	 ระดัับ 3	 หมายถึึง	 3 คะแนน
	 ระดัับ 4	 หมายถึึง	 4 คะแนน
	 ระดัับ 5 	 หมายถึึง	 5 คะแนน 
	 สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ กต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 
แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรียน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองให้มีความรอบรู้ ทนั
สมยัและทนัต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหน่ึงในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ

3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวชาชพีภายใตห้ลกัการทีถ่กูตอ้ง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ

ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของผู้้�แทนคณะกรรมการสถานศึึกษา (ศษ491-2ก.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตัวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน โดยพฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการ

มีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	  ระดัับ 1 	 หมายถึึง 	 1 คะแนน
	 ระดัับ 2 	 หมายถึึง	 2  คะแนน
	 ระดัับ 3	 หมายถึึง	 3 คะแนน
	 ระดัับ 4	 หมายถึึง	 4 คะแนน
	 ระดัับ 5 	 หมายถึึง	 5 คะแนน 
สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 
แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมอกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
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2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอ นุ รักษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ า น วัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของผู้้�แทนคณะกรรมการสถานศึึกษา (ศษ491- 2ข.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตัวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน โดยพฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการ

มีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	  ระดัับ 1 	 หมายถึึง 	 1 คะแนน
	 ระดัับ 2 	 หมายถึึง	 2  คะแนน
	 ระดัับ 3	 หมายถึึง	 3 คะแนน
	 ระดัับ 4	 หมายถึึง	 4 คะแนน
	 ระดัับ 5 	 หมายถึึง	 5 คะแนน 
สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 
แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมอกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม
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2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอ นุ รักษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ า น วัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (ศษ491-3ก.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

63



	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แแจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน ดัังนี้้� 
	 การประเมิินการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
	 5 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีีมาก
	 4 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีี
	 3 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับพอใช้้
	 2 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับน้้อย
	 1 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับควรปรัับปรุุง
	 การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู
	 พฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการมีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	 5 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 5
	 4 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 4
	 3 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 3
	 2 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 2
	 1 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 1
	 สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 1.	 ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สามารถ
ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม
หลัักการ

2.	 เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งให้้ครููพี่่� 
เลี้้�ยง/อาจารย์์นิิเทศก์์ล่่วงหน้้า

3.	 เตรียมสื่่�อ อุปุกรณ์ก์ารเรียีนรู้้�ได้พ้ร้อ้มและ
สะดวกต่่อการใช้้งาน 

65



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การจัดการเรียนรู้ 4.	 สามารถจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อง เหมาะสม 
กัับผู้้�เรีียนและบริิบท

5.	 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

6.	มี ีเทคนิคในการจััดการเรีียนการสอนที่่�
สามารถกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้

7.	บริ ิหารจััดการชั้้�นเรีียนหรืือแก้้ไขปัญหา
เฉพาะหน้้าได้้

8.	 สามารถใช้้สื่่�อทีีส่่งเสริิม สนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างได้้เหมาะสมกัับ
ระดัับผู้้�เรีียน บริิบทห้้องเรีียน ตลอดจน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

9.	มี ีกระบวนการวััดและประเมิินผลได้้ตรง
เป้้าหมาย

10.	มีบีุคุลิกิภาพที่่�ดี ีแต่่งกายเรียีบร้อ้ย ตรงต่่อ
เวลา 

การสะท้อนผลหลัง
การจัดการเรียนรู้

11.	 สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อประเมินตนเองได้ 

การประเมินภาระงานอื่น ๆ 12.	 เขีียนบัันทึึกประจำสััปดาห์์ตรงตาม
ประเด็น็ สะท้้อนถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู 
การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนและการ
ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณอย่่างชััดเจน 
และสม่่ำเสมอ 

รวม (60 คะแนน)

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร
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ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ ก ต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 

แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน
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ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)
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ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรยีน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ ทนั
สมยัและทันต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวชาชพีภายใตห้ลกัการทีถ่กูตอ้ง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ
ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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 สำหรัับวิิชาเอกที่่� 2

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (ศษ491-3ข.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

71



	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แแจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน ดัังนี้้� 
	 การประเมิินการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
	 5 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีีมาก
	 4 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีี
	 3 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับพอใช้้
	 2 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับน้้อย
	 1 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับควรปรัับปรุุง
	 การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู
	 พฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการมีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	 5 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 5
	 4 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 4
	 3 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 3
	 2 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 2
	 1 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 1
	 สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 1.	 ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สามารถ
ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม
หลัักการ

2.	 เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งให้้ครููพี่่� 
เลี้้�ยง/อาจารย์์นิิเทศก์์ล่่วงหน้้า

3.	 เตรียมสื่่�อ อุปุกรณ์ก์ารเรียีนรู้้�ได้พ้ร้อ้มและ
สะดวกต่่อการใช้้งาน 

73



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การจัดการเรียนรู้ 4.	 สามารถจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อง เหมาะสม 
กัับผู้้�เรีียนและบริิบท

5.	 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

6.	มี ีเทคนิคในการจััดการเรีียนการสอนที่่�
สามารถกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้

7.	บริ ิหารจััดการชั้้�นเรีียนหรืือแก้้ไขปัญหา
เฉพาะหน้้าได้้

8.	 สามารถใช้้สื่่�อทีีส่่งเสริิม สนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างได้้เหมาะสมกัับ
ระดัับผู้้�เรีียน บริิบทห้้องเรีียน ตลอดจน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

9.	มี ีกระบวนการวััดและประเมิินผลได้้ตรง
เป้้าหมาย

10.	มีบีุคุลิกิภาพที่่�ดี ีแต่่งกายเรียีบร้อ้ย ตรงต่่อ
เวลา 

การสะท้อนผลหลัง
การจัดการเรียนรู้

11.	 สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อประเมินตนเองได้ 

การประเมินภาระงานอื่น ๆ 12.	 เขีียนบัันทึึกประจำสััปดาห์์ตรงตาม
ประเด็น็ สะท้้อนถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู 
การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนและการ
ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณอย่่างชััดเจน 
และสม่่ำเสมอ 

รวม (60 คะแนน)

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร
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1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ ก ต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 

แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน
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2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)
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3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรยีน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ ทนั
สมยัและทันต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
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3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวชาชพีภายใตห้ลกัการทีถ่กูตอ้ง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ
ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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ชื่่�อนิิสิิต................................................................................................................... สาขาวิิชา/วิิชาเอก......................................................................
สถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิการสอน....................................................................................... ภาคเรีียนที่่�.....................  ปีีการศึึกษา..................................
ชื่่�ออาจารย์์นิิเทศก์์........................................................................................................................................................................................................
ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง..................................................................................................................................................................................................

คุณลักษณะที่พึงประเมิน
คะแนน

เต็ม

ผลการประเมินผู้สอบสอนคนที่

1 2

1. การมีปฏิสัมพันธ์และการดูแลเด็กในกิจกรรมประจำ�วัน 40

1.1 	ใช้้ภาษากายที่่�แสดงความเป็็นมิิตร การใช้้น้้ำเสีียงและคำพููดที่่�สื่่�อให้้เด็็กรัับรู้้�ความใส่่ใจ 
และการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับเด็็ก

4

1.2 	แสดงให้้เห็็นว่่าครููยอมรัับและสนัับสนุุนในความพยายามของเด็็ก 4

1.3 	มีคีวามไวในการตอบสนองเด็ก็และเข้า้ไปมีสี่่วนร่่วมกับัเด็ก็อย่่างเหมาะสมกับัสถานการณ์์ 4

1.4 	สร้้างและสนัับสนุุนให้้เด็็กมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น และ/หรืือมีี ส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�ม 4

1.5 	พููดคุยุกับัเด็ก็ด้ว้ยการใช้ค้ำถามปลายเปิดิและสนับัสนุนุให้เ้ด็ก็แสดงความรู้้�สึกของตัวัเอง 4

1.6 	ส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีทัักษะในการช่่วยเหลืือตนเอง 4

1.7 	ให้้โอกาสเด็็กได้้วางแผนด้้วยตนเอง และฝึึกการสะท้้อนคิิดโดยการช่่วยเหลืือของครูู 4

1.8 	ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างและรัักษาข้้อตกลงของห้้อง 4

1.9 	ทำให้้เด็็กทราบล่่วงหน้้าว่่ากำลัังจะมีีการเปลี่่�ยนกิิจกรรมและเอื้้�ออำนวยให้้การเปลี่่�ยน
กิิจกรรมใน  แต่่ละช่่วงมีีความราบรื่่�น

4

1.10  แสดงให้้เห็็นว่่าครููตระหนัักถึึงความมีีสุุขอนามััย 4

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 20

2.1 	แนวคิิดสำคััญ มีีความเหมาะสมกัับวััยและบริิบทของเด็็ก มีีความถููกต้้อง เรีียบเรีียงได้้ดีี 4

2.2 	องค์์ประกอบของแผนมีีความสอดคล้้อง (จุุดประสงค์์ แนวคิิด สำคััญ กิิจกรรม สื่่�อ และ            
การประเมิินผล)

4

2.3 	การออกแบบกิิจกรรมมีีความหลากหลาย และเด็็กมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น (Active 
Learning) 

4

2.4 	บููรณาการทัักษะการเรีียนรู้้�และเชื่่�อมกัับชีีวิิตจริิงได้้อย่่างเหมาะสม 4

2.5 	การวางแผนการใช้ส้ื่่�อ มีคีวามสอดคล้อ้งกับัจุดุประสงค์แ์ละกิจิกรรม ใช้ไ้ด้จ้ริงิไม่่สิ้้�นเปลืือง 4

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 40

3.1 	แสดงบทบาทที่่�หลากหลาย (acknowledge/model/facilitate/support/scaffold/
co-construct/demonstrate/direct)

5

3.2 	จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 5

3.3 	เตรีียมการและใช้้สื่่�อได้้อย่่างราบรื่่�น 5

3.4 ดำเนิินการจััดกิิจกรรมได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ 5

3.5 	มีีทัักษะในการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า 5

3.6 	ส่่งเสริิมทัักษะทางภาษาและการสื่่�อสารของเด็็กปฐมวััย 5

3.7 	ควบคุุมชั้้�นเรีียนได้้อย่่างราบรื่่�น 5

3.8 	สอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5

รวม 100
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของอาจารย์์นิิเทศก์์  (ศษ491-4ก.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แแจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน ดัังนี้้� 
	 การประเมิินการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
	 5 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีีมาก
	 4 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีี
	 3 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับพอใช้้
	 2 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับน้้อย
	 1 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับควรปรัับปรุุง
	 การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู
	 พฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการมีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	 5 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 5
	 4 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 4
	 3 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 3
	 2 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 2
	 1 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 1
	 สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 1.	 ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สามารถ
ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม
หลัักการ

2.	 เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งให้้ครููพี่่� 
เลี้้�ยง/อาจารย์์นิิเทศก์์ล่่วงหน้้า

3.	 เตรียมสื่่�อ อุปุกรณ์ก์ารเรียีนรู้้�ได้พ้ร้อ้มและ
สะดวกต่่อการใช้้งาน 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การจัดการเรียนรู้ 4.	 สามารถจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อง เหมาะสม 
กัับผู้้�เรีียนและบริิบท

5.	 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

6.	มี ีเทคนิคในการจััดการเรีียนการสอนที่่�
สามารถกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้

7.	บริ ิหารจััดการชั้้�นเรีียนหรืือแก้้ไขปัญหา
เฉพาะหน้้าได้้

8.	 สามารถใช้้สื่่�อทีีส่่งเสริิม สนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างได้้เหมาะสมกัับ
ระดัับผู้้�เรีียน บริิบทห้้องเรีียน ตลอดจน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

9.	มี ีกระบวนการวััดและประเมิินผลได้้ตรง
เป้้าหมาย

10.	มีบีุคุลิกิภาพที่่�ดี ีแต่่งกายเรียีบร้อ้ย ตรงต่่อ
เวลา 

การสะท้อนผลหลัง
การจัดการเรียนรู้

11.	 สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อประเมินตนเองได้ 

การประเมินภาระงานอื่น ๆ 12.	 เขีียนบัันทึึกประจำสััปดาห์์ตรงตาม
ประเด็น็ สะท้้อนถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู 
การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนและการ
ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณอย่่างชััดเจน 
และสม่่ำเสมอ 

รวม (60 คะแนน)

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร
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1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ ก ต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 

แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

85



สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)
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3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรยีน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ ทนั
สมยัและทันต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
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3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวชาชพีภายใตห้ลกัการทีถ่กูตอ้ง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ
ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

แบบประเมิินสมรรถนะทางวิิชาชีีพครููของอาจารย์์นิิเทศก์์ (ศษ491-4ข.)

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
คำชี้้�แจง :  โปรดกรอกข้้อมููลและเลืือกคำตอบตามข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิง
ส่่วนที่่� 1 	ผู้้�ประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	ชื่่ �อหน่่วยงาน................................................อีีเมล์์......................................เบอร์์โทร...................................
	 1. 	สถานะของผู้้�ประเมิิน :	
              	 1.1 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา

	 		 0 (1) อาจารย์นิเทศก์	  0 (2) ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

			   0 (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง
		  1.2 	กรณีีผู้้�เข้้ารัับการประเมิินสำเร็็จการศึึกษา

			   0 (1) บุคลากรของสถานศึกษา

			   0 (2) บุคลากรอื่นที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้
ส่่วนที่่� 2 	ผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน
	ชื่่ �อ-นามสกุุล................................................................................................................................................
	 รหััสนิิสิิต..................................................อีีเมล์์..............................................เบอร์์โทร...............................
	 1. 	สถานะของผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน

		  0 (1) อยู่ระหว่างการศึกษา	 0 (2) สำ�เร็จการศึกษา
	 2. 	ระดัับการศึึกษา

		  0 (1) ปริญญาตรีทางการศึกษา

		  0 (2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     

		  0 (3) ปริญญาโททางการศึกษา    

		  0 (4) ปริญญาเอกทางการศึกษา

		  0 (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นที่คุรุสภารับรอง และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

			     0 (5.1) ผ่านการรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำ�หนด  หรือ

			     0 (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพครู
	 3. 	ชื่่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา........................................................................ประเทศ......................................
	 4. 	สถาบัันอุุดมศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำ�กับของรัฐ

		  0 (2) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

		  0 (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

		  0 (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

		  0 (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

		  0 (6) มหาวิทยาลัยสงฆ์

		  0 (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

	 	0 (8) มหาวิทยาลัยเอกชน 	

		  0 (9) อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
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	 5. 	การปฏิิบััติิการสอนของผู้้�รัับการประเมิิน
		ชื่่  �อสถานศึึกษาที่่�ผู้้�รัับการประเมิินไปปฏิิบััติิการสอน....................................................................
		  อำเภอ..................................................... จัังหวััด........................................................................
	 6. 	สถานศึึกษาสัังกััด

		  0 (1) สำ�นักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

		  0 (2) สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

		  0 (3) สำ�นักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

		  0  (4) สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

		  0  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

		  0  (6) องค์การมหาชน (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์)

		  0 (7) สำ�นักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

		  0  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.) 

		  0  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)

		  0  (10) สำ�นักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.) 

		  0  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์

		  0  (12) สำ�นักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.)

		  0  (13) กองบัญชาการตำ�รวจตระเวณชายแดน (ตชด.)

		  0  (14) สำ�นักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)

		  0  (15) อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................
	 7. 	ขนาดสถานศึึกษา

		  0 (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก	 0 (2) สถานศึกษาขนาดกลาง

		  0 (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่	 0 (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ
	 8. 	วิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา........................................................................
	 9. 	ความสััมพัันธ์์ของสาขาวิิชาเอก (โปรดระบุุ)..........................กัับวิิชาที่่�ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา

		  0 (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชา

			     ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

		  0 (3) ไม่ตรง/ไม่สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ

			     ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	 10. การประเมิินครั้้�งที่่�

		   0 ครั้งที่ 1: สัปดาห์ที่ 3 - 5 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 2: สัปดาห์ที่ 7 - 9 ของภาคเรียน

		   0 ครั้งที่ 3: สัปดาห์ที่ 11 - 14 ของภาคเรียน 
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คำชี้้�แแจง  
1.	 ระบุุวัันเวลาในการประเมิินในช่่อง ว/ด/ป  
2.	 ระบุุระดัับของพฤติิกรรมตััวบ่่งชี้้�ลงในช่่องที่่�ตรงกัับรายการประเมิิน ดัังนี้้� 
	 การประเมิินการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน
	 5 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีีมาก
	 4 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับดีี
	 3 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับพอใช้้
	 2 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับน้้อย
	 1 คะแนน หมายถึึง ปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในระดัับควรปรัับปรุุง
	 การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู
	 พฤติิกรรมบ่่งชี้้�แต่่ละรายการมีี 5 ระดัับ แต่่ละระดัับมีีค่่าคะแนนดัังนี้้�
	 5 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 5
	 4 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 4
	 3 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 3
	 2 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 2
	 1 คะแนน หมายถึึง ระดัับ 1
	 สามารถดููเกณฑ์์การประเมิินสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพครูู ในหน้้า 10 ตาม QR CODE

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การประเมินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 1.	 ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�สามารถ
ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ถููกต้้องตาม
หลัักการ

2.	 เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งให้้ครููพี่่� 
เลี้้�ยง/อาจารย์์นิิเทศก์์ล่่วงหน้้า

3.	 เตรียมสื่่�อ อุปุกรณ์ก์ารเรียีนรู้้�ได้พ้ร้อ้มและ
สะดวกต่่อการใช้้งาน 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

การจัดการเรียนรู้ 4.	 สามารถจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้อง เหมาะสม 
กัับผู้้�เรีียนและบริิบท

5.	 จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ตามวััตถุุประสงค์์

6.	มี ีเทคนิคในการจััดการเรีียนการสอนที่่�
สามารถกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้

7.	บริ ิหารจััดการชั้้�นเรีียนหรืือแก้้ไขปัญหา
เฉพาะหน้้าได้้

8.	 สามารถใช้้สื่่�อทีีส่่งเสริิม สนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนอย่่างได้้เหมาะสมกัับ
ระดัับผู้้�เรีียน บริิบทห้้องเรีียน ตลอดจน
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

9.	มี ีกระบวนการวััดและประเมิินผลได้้ตรง
เป้้าหมาย

10.	มีบีุคุลิกิภาพที่่�ดี ีแต่่งกายเรียีบร้อ้ย ตรงต่่อ
เวลา 

การสะท้อนผลหลัง
การจัดการเรียนรู้

11.	 สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
เพื่อประเมินตนเองได้ 

การประเมินภาระงานอื่น ๆ 12.	 เขีียนบัันทึึกประจำสััปดาห์์ตรงตาม
ประเด็น็ สะท้้อนถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครูู 
การสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนและการ
ปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณอย่่างชััดเจน 
และสม่่ำเสมอ 

รวม (60 คะแนน)

การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู

1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1	พั ัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา การ
จััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การวััดและ
ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

1.1.1	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
หลักสูตรสถานศึกษา

1.1.2	 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร

1.2	บูู รณาการความรู้้�และศาสตร์์การ
สอนในการวางแผนและจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�สามารถพััฒนาผู้้� เรีียน
ให้้มีีปััญญารู้้�คิด และมีีความเป็็น 
นวััตกร

1.2.1	 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร

1.2.2	 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี้

ผลการประเมิน

ว/ด/ป ว/ด/ป ว/ด/ป

1.3	 จััดกิิจกรรมและสร้้างบรรยากาศ
การเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสุขใน
การเรียีน โดยตระหนักัถึงึสุขุภาวะ
ของผู้้�เรีียน

1.3.1	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมี
ความสุขในการเรียน

1.3.2	 ส ามา รถจั ดกิ จ ก ร รมและส ร้ า ง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน

1.4	ดูู แล ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียน 
เป็น็รายบุคุคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพ  
ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ

1.4.1	 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ

1.4.2	 สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ

1.5	 วิจิัยั สร้้างนวััตกรรมและประยุุกต์์
ใช้้ เ ท ค โ น โ ลยี ดิิ จิิ ทัั ล ใ ห้้ เ กิิ ด
ประโยชน์ต์่่อการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน

1.5.1	 สามารถทำ�วจิยัทีส่อดคลอ้งกบัปญัหา
ของผู้เรียน

1.5.2	 สามารถประยุ ก ต์ ใช้ เทคโนโล ยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ เช่น CAI,  
google classroom, Kahoot เป็นต้น

1.6	 ปฏิิบััติิ งานร่่วมกับผู้้�อื่่ � นอย่่ าง
สร้้างสรรค์์และมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมวิิชาชีีพ

1.6.1	 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์

1.6.2	ม ส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน)

2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน
2.1	ร่่วม มือืกับัผู้้�ปกครองในการพัฒันา 

แ ล ะ แ ก้้ ปัั ญ ห า ผู้้� เ รีี ย น ใ ห้้ มีี
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์

2.1.1	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของสถานศึกษา

2.1.2	 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา

2.2	 สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 
ผู้้� ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุุ ม ช น เ พื่่� อ
สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ
ของผู้้�เรีียน

2.2.1	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการเรียน
รู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน

2.2.2	 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
กับชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบาน หน่วยงาน 
ปกครองของท้องถ่ิน เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน
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2.3	 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม

2.3.1	 สามารถรายงานการศึกษาสภาพ
แวดล้อมของชุมชนโดยเลือกประเด็น
ศึกษา ได้แก่ 

	 1) วิทยากรในชุมชน 
	 2) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
	 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
	 4) วัฒนธรรมของชุมชน 
	 5) เศรษฐกิจของชุมชน

2.3.2	 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม

2.4	 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.4.1	 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมปัญญาในท้องถิ่น 
โดยเลือกศึกษาตามประเด็น ได้แก่ 

	 1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 2) ปราชญช์าวบานดา้นวฒันธรรมของ
ชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 3) แหล่งเรยีนรู้ในชุมชนดา้นวัฒนธรรม
ของชุมชนและภูมิปัญญาในท้องถิ่น

	 4 )  การอนุ รั กษ์ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

2.4.2	 สามารถนำ�วัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนตาม
ประเด็น ได้แก่ 

	 1) องค์ความรู้ของวิทยากรด้าน
วัฒนธรรมของชุมชนและภูมปัญญา
ในท้องถิ่น 

	 2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน 
ด้ านวัฒนธร รมของชุ ม ชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 

	 3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชนและ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(เต็ม 40 คะแนน)
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3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

3.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู

3.1.1	ม ุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะที่ดีงาม
อย่างเต็มความสามารถด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ช่วงวัย

3.1.2	 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและ
พัฒนาผู้ เรียนอย่างเหมาะสมด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ

3.2	 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรบัความแตกต่างของผู้เรยีน 
แต่ละบุคคล

3.2.1	 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วย
ความเอาใจใส่

3.2.2	 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทาง
ด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
และระดับการเรียนรู้

3.3	 สรา้งแรงบนัดาลใจผูเ้รียนใหเ้ปน็
ผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม

3.3.1	 กระตุน้และเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรง
ทางบวก

3.3.2	 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ
และความคดรเิริ่มสรา้งสรรค์อยา่งเต็ม
ศักยภาพ

3.4	 พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ ทนั
สมยัและทันต่อการเปล่ียนแปลง

3.4.1	ต ดิตามขอมูลข่าวสารการศกึษา สงัคม 
การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 
โดยสามารถนำ�มาปรบัใช/้เชือ่มโยงกบั
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3.4.2	 นำ�แนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความ
รู้ใหม่ ๆ ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

3.5	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง

3.5.1	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ มีคุณธรรม
จริยธรรม

3.5.2	 ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความเป็นธรรม 
เท่าเทียม และมีส่วนช่วยให้คนใน
องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
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3.6	จ รรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1	 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของ
โรงเรียนด้วยความสมัครใจ ทั้งในด้าน
การปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่อื่นในโรงเรียน

3.6.2	ต ิดตามขอมูลและปรับเปล่ียนตนเอง
ให้สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทาง
วิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง

3.7	จ รรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1	 ศรัทธา ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพครู

3.7.2	 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
3.8	จ รรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1	 ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค

3.8.2	 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์
จากการใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

3.9	จ รรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ

3.9.1	 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วม
ประกอบวชาชพีภายใตห้ลกัการทีถ่กูตอ้ง

3.9.2	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

3.10	จ รรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1	 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำ�ในการ
ทำ�กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือ 
สิ่งแวดล้อมโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำ�คัญ

3.10.2	 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุอยา่ง
เคร่งครัด

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ (เต็ม 100 คะแนน)

คำรัับรองของผู้้�ประเมิิน :  
o	ขอรัับรองว่่าข้้อมููลและการประเมิินนี้้�เป็็นธรรมและตรงตามข้้อมููลจริิงหรืือหลัักฐานที่่�สัังเกตหรืือพบได้ ้

เกี่่�ยวกัับผู้้�รัับการประเมิิน

     				    	   ลงชื่่�อผู้้�ประเมิิน....................................................................

   						              (...................................................................)

							        วัันที่่�.............เดืือน..............พ.ศ. ................
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การประเมิินการสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนสำหรัับอาจารย์์นิิเทศก์์
วิิชาเอกการศึึกษาปฐมวััย (ศษ491-41)

ชื่่�อนิิสิิต................................................................................................................... สาขาวิิชา/วิิชาเอก......................................................................
สถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิการสอน....................................................................................... ภาคเรีียนที่่�.....................  ปีีการศึึกษา..................................
ชื่่�ออาจารย์์นิิเทศก์์........................................................................................................................................................................................................
ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง..................................................................................................................................................................................................

คุณลักษณะที่พึงประเมิน
คะแนน

เต็ม

ผลการประเมินผู้สอบสอนคนที่

1 2

1. การมีปฏิสัมพันธ์และการดูแลเด็กในกิจกรรมประจำ�วัน 40

1.1 	ใช้้ภาษากายที่่�แสดงความเป็็นมิิตร การใช้้น้้ำเสีียงและคำพููดที่่�สื่่�อให้้เด็็กรัับรู้้�ความใส่่ใจ 
และการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับเด็็ก

4

1.2 	แสดงให้้เห็็นว่่าครููยอมรัับและสนัับสนุุนในความพยายามของเด็็ก 4

1.3 	มีคีวามไวในการตอบสนองเด็ก็และเข้า้ไปมีสี่่วนร่่วมกับัเด็ก็อย่่างเหมาะสมกับัสถานการณ์์ 4

1.4 	สร้้างและสนัับสนุุนให้้เด็็กมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น และ/หรืือมีี ส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�ม 4

1.5 	พููดคุยุกับัเด็ก็ด้ว้ยการใช้ค้ำถามปลายเปิดิและสนับัสนุนุให้เ้ด็ก็แสดงความรู้้�สึกของตัวัเอง 4

1.6 	ส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีทัักษะในการช่่วยเหลืือตนเอง 4

1.7 	ให้้โอกาสเด็็กได้้วางแผนด้้วยตนเอง และฝึึกการสะท้้อนคิิดโดยการช่่วยเหลืือของครูู 4

1.8 	ให้้เด็็กมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างและรัักษาข้้อตกลงของห้้อง 4

1.9 	ทำให้้เด็็กทราบล่่วงหน้้าว่่ากำลัังจะมีีการเปลี่่�ยนกิิจกรรมและเอื้้�ออำนวยให้้การเปลี่่�ยน
กิิจกรรมใน  แต่่ละช่่วงมีีความราบรื่่�น

4

1.10  แสดงให้้เห็็นว่่าครููตระหนัักถึึงความมีีสุุขอนามััย 4

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 20

2.1 	แนวคิิดสำคััญ มีีความเหมาะสมกัับวััยและบริิบทของเด็็ก มีีความถููกต้้อง เรีียบเรีียงได้้ดีี 4

2.2 	องค์์ประกอบของแผนมีีความสอดคล้้อง (จุุดประสงค์์ แนวคิิด สำคััญ กิิจกรรม สื่่�อ และ            
การประเมิินผล)

4

2.3 	การออกแบบกิิจกรรมมีีความหลากหลาย และเด็็กมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้น (Active 
Learning) 

4

2.4 	บููรณาการทัักษะการเรีียนรู้้�และเชื่่�อมกัับชีีวิิตจริิงได้้อย่่างเหมาะสม 4

2.5 	การวางแผนการใช้ส้ื่่�อ มีคีวามสอดคล้อ้งกับัจุดุประสงค์แ์ละกิจิกรรม ใช้ไ้ด้จ้ริงิไม่่สิ้้�นเปลืือง 4

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 40

3.1 	แสดงบทบาทที่่�หลากหลาย (acknowledge/model/facilitate/support/scaffold/
co-construct/demonstrate/direct)

5

3.2 	จััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning 5

3.3 	เตรีียมการและใช้้สื่่�อได้้อย่่างราบรื่่�น 5

3.4 ดำเนิินการจััดกิิจกรรมได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ 5

3.5 	มีีทัักษะในการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า 5

3.6 	ส่่งเสริิมทัักษะทางภาษาและการสื่่�อสารของเด็็กปฐมวััย 5

3.7 	ควบคุุมชั้้�นเรีียนได้้อย่่างราบรื่่�น 5

3.8 	สอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 5

รวม 100
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แบบประเมิินสมรรถนะการฝึึกปฏิิบััติิงานแนะแนวสำหรัับอาจารย์์นิิเทศก์์
วิิชาเอกจิิตวิิทยาและการแนะแนว (ศษ491-42)

ชื่่�อนิิสิิต................................................................................................ สาขาวิิชา/วิิชาเอก......................................................
สถานศึึกษาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานแนะแนว........................................................ ภาคเรีียนที่่� ................  ปีีการศึึกษา.....................
อาจารย์์นิิเทศก์์..........................................................................................................................................................................

รายการประเมิน

ผลการประเมิน

ผ่าน
ระดับดี

ผ่าน
ระดับพอใช้

ไม่ผ่าน

บริการที่ 1 บริการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล

	 การศึึกษาเป็็นรายกรณีี (Case study)  1 กรณีีศึึกษา (จำเป็็นต้้องมีีการใช้้เทคนิิคสัังคม
มิิติิและแบบวัดทางด้้านจิิตวิิทยาการแนะแนวทั้้�งแบบ Non projective test และ 
Projective test)

บริการที่ 2 บริการสนเทศ

	 การจััดทำป้้ายบริิการสนเทศแนะนำครููแนะแนว

	 การจััดป้้ายบริิการสนเทศด้้านการศึึกษา (รููปแบบปกติิหรืือแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 1 ชิ้้�น

	 การจััดป้้ายบริิการสนเทศด้้านอาชีีพ (รููปแบบปกติิหรืือแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์) 1 ชิ้้�น

	 การจัดัป้้ายบริการสนเทศด้้านส่่วนตัวัและสังัคม (รููปแบบปกติหิรืือแบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์) 1 ชิ้้�น

บริการที่ 3  การให้คำ�ปรึกษา

	 การให้้คำปรึึกษาแบบรายบุุคคลกัับนัักเรีียน อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง

บริการที่ 4 จัดวางตัวบุคคล

	 มีบีทบาทหรือืมีีส่่วนร่่วมในบริกิารจััดวางตัวันักัเรียีนให้เ้หมาะสมกับัด้า้นการศึกึษา / ด้า้น
อาชีีพ / ด้้านส่่วนตััวและสัังคม อย่่างน้้อย 1 งานในสถานศึึกษา 

บริการที่ 5 การติดตามผล

	 มีีการติิดตามผลนัักเรีียนในด้้านต่่าง ๆ ที่่�จััดบริิการไป / การติิดตามผลเกี่่�ยวกัับงาน
แนะแนวในสถานศึึกษา

รวม

ข้้อเสนอแนะ...............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

สรุุปการประเมิินผลการฝึึกปฏิิบััติิงานแนะแนวในภาพรวม  * ผ่่านระดัับดีี    * ผ่่านระดัับพอใช้้    * ไม่่ผ่่าน

				    	ล งชื่่�อ ..............................................................อาจารย์์นิิเทศก์์

					                 (............................................................)

					                ............. / ........................... / ................
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การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน

ระยะเวลา
การปฏิบัติงานวิจัย

บันทึกผลการปฏิบัติงานวิจัยของนิสิต

ครั้งที่ สัปดาห์ที่ อาจารย์นิเทศก์ ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

1 4 - 5

-	 ส ำ ร วจปั ญหาและ คิิ ด
ประเด็็นหรืือโจทย์์ที่่�จะ
ทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน เพื่่�อ
ปรึึกษาอาจารย์์นิิเทศก์์

.........................................
(....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

........................................
(....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

2 5 - 6

-	ศึ กษาเอกสารและงานวิจิัยั
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	 เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย 
(อย่่างย่่อ)

.......................................
(.....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

.......................................
(.....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

3 7 - 8

-	 สร้้ า ง เครื่่� อ งมืื อที่่� ใช้้ ใน
การวิิจััยและตรวจสอบ
คุุณภาพของเครื่่�องมืือ

.........................................
(....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

.......................................
(.....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

4 9 - 11

-	 เก็็บข้้อมููล/ดำเนิินการ
ทดลอง

-	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลและสรุุป
ผล

.........................................
(....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

.......................................
(.....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

5 12 - 13

-	 จัดัทำรายงานการวิจิัยัและ
ให้้อาจารย์์นิิเทศก์์และครูู
พี่่�เลี้้�ยงได้้พิิจารณาก่่อนส่่ง
รายงานวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

.........................................
(....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

.......................................
(.....................................)
ว/ด/ป....../............./.......

หมายเหตุุ: 
- 	 กำหนดการนี้้�อาจมีการเปลี่่�ยนแปลงได้ต้ามความเหมาะสมของกระบวนการวิจัิัย แต่่ทั้้�งนี้้�กำหนดการ

ดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อควบคุมคุณภาพของการปฏิิบััติิ หากจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงต้้องได้้รัับความเห็็น
ชอบจากทุุกฝ่่าย

- 	 กรณีนีิสิิติวิชิาเอกคู่่� คณะศึกึษาศาสตร์ ์อาจารย์น์ิเิทศก์แ์ละครูู/อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง ทั้้�งสองวิชิาเอกร่่วมกันั 
ประเมินิกระบวนการปฏิบัิัติงิานวิจิัยัในชั้้�นเรียีน และให้ว้ิชิาเอกใดวิชิาเอกหนึ่่�งลงนามเพื่่�อรับัรองได้้
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมินิคุณุภาพงานวิจิัยัในชั้้�นเรียีนสำหรับัครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (แบบ ศษ491-31ก)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง   	เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน
	 1  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงอย่างมาก
	 2  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก
	 3  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
	 4  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดี
	 5  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดีมาก ดีเยี่ยม

รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ก. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย

1.	 สำรวจปัญหาเพื่่�อการวิจิัยัที่่�เหมาะสมได้้ตามเวลาที่่�กำหนดไว้ใ้น
แผนการดำเนิินงาน

2.	ศึ กษาค้้นคว้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยตนเองโดย
เน้้นแหล่่งปฐมภููมิิ

3. 	 ออกแบบการวิิจััยได้้เหมาะสมกัับสภาพปััญหาของผู้้�เรีียน โดย
อาศััยเอกสารและงานวิิจััยที่่�ได้้ค้้นคว้้ามา

4. 	 เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย (อย่่างย่่อ) ได้้ชััดเจนและทัันเวลา

5. 	 ดำเนิินการวิิจััยในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะ ครบ
ทุุกขั้้�นตอนและดำเนิินได้้อย่่างถููกต้้อง

6.	 สร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

7.	 ประพฤติิ/ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยโดยเฉพาะผู้้�เรีียน
ด้้วยความเหมาะสมตามจรรยาบรรณนัักวิิจัยั

8.	 ประเมิินความก้าวหน้้าในการทำงานวิจิัยัของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อนำผลการประเมินิไปใช้ป้รับัปรุงุการทำงานวิจิัยัในขั้้�นตอน
ต่่างๆ

9.	 ดำเนิินการวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้้�

10.	มี ีการนำข้้อค้้นพบระหว่่างที่่�กำลัังทำการวิิจััยไปใช้้ในการ
ปฏิิบััติิจริิง

รวมคะแนน
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รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ข. การประเมินผลงานวิจัย

1. 	 ความชััดเจนของชื่่�อเรื่่�องวิิจััย

2. 	 เหตุุผล/ความจำเป็็นในการทำวิิจััยได้้ชััดเจนสมเหตุุสมผล

3. 	 ความสอดคล้้องของความมุ่่�งหมายของการวิิจััยกัับชื่่�อเรื่่�อง

4. 	 การนำแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมมาใช้้ในการวิิจััย (นำแนวคิิด/
หลัักการที่่�เป็็นนวััตกรรมมาใช้้ หรืือ วิิจััยเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนา/
สร้้างนวััตกรรม)

5. 	ข อบเขตของการวิิจััยชััดเจนเหมาะสม และสอดคล้้องกัับความ
มุ่่�งหมายของการวิิจััย

6. 	 นิยิามศัพัท์์เฉพาะตัวัแปรที่่�ศึกึษาได้้ชัดัเจนและถููกต้้องตามหลักัวิชิา

7. 	 เครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสอดคล้้องกัับตััวแปรที่่�ศึึกษา

8. 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีความเหมาะสม

9. 	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล แปลความหมาย และสรุปุผลการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลมีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา

10. 	 การเสนอแนะการนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่่างเหมาะสม

รวมคะแนน 

รวม  ก และ ข (100 คะแนน)

 

                                                             (ลงชื่่�อ) .........................................................ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง

                                                (........................................................)

                                               ............. / ....................... / ..............

หมายเหตุุ: 
	 1. งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 2. ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงส่่งแบบประเมิินนี้้�ที่่�อาจารย์์นิิเทศก์์

104



สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

แบบประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนสำหรัับครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (แบบ ศษ491-31ข)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง   	เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน
	 1  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงอย่างมาก
	 2  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก
	 3  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
	 4  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดี
	 5  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดีมาก ดีเยี่ยม

รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ก. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย

1.	 สำรวจปัญหาเพื่่�อการวิจิัยัที่่�เหมาะสมได้้ตามเวลาที่่�กำหนดไว้ใ้น
แผนการดำเนิินงาน

2.	ศึ กษาค้้นคว้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยตนเองโดย
เน้้นแหล่่งปฐมภููมิิ

3. 	 ออกแบบการวิิจััยได้้เหมาะสมกัับสภาพปััญหาของผู้้�เรีียน โดย
อาศััยเอกสารและงานวิิจััยที่่�ได้้ค้้นคว้้ามา

4. 	 เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย (อย่่างย่่อ) ได้้ชััดเจนและทัันเวลา

5. 	 ดำเนิินการวิิจััยในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะ ครบ
ทุุกขั้้�นตอนและดำเนิินได้้อย่่างถููกต้้อง

6.	 สร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

7.	 ประพฤติิ/ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยโดยเฉพาะผู้้�เรีียน
ด้้วยความเหมาะสมตามจรรยาบรรณนัักวิิจัยั

8.	 ประเมิินความก้าวหน้้าในการทำงานวิจิัยัของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อนำผลการประเมินิไปใช้ป้รับัปรุงุการทำงานวิจิัยัในขั้้�นตอน
ต่่างๆ

9.	 ดำเนิินการวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้้�

10.	มี ีการนำข้้อค้้นพบระหว่่างที่่�กำลัังทำการวิิจััยไปใช้้ในการ
ปฏิิบััติิจริิง
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รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

รวมคะแนน

ข. การประเมินผลงานวิจัย

1. 	 ความชััดเจนของชื่่�อเรื่่�องวิิจััย

2. 	 เหตุุผล/ความจำเป็็นในการทำวิิจััยได้้ชััดเจนสมเหตุุสมผล

3. 	 ความสอดคล้้องของความมุ่่�งหมายของการวิิจััยกัับชื่่�อเรื่่�อง

4. 	 การนำแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมมาใช้้ในการวิิจััย (นำแนวคิิด/
หลัักการที่่�เป็็นนวััตกรรมมาใช้้ หรืือ วิิจััยเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนา/
สร้้างนวััตกรรม)

5. 	ข อบเขตของการวิิจััยชััดเจนเหมาะสม และสอดคล้้องกัับความ
มุ่่�งหมายของการวิิจััย

6. 	 นิยิามศัพัท์์เฉพาะตัวัแปรที่่�ศึกึษาได้้ชัดัเจนและถููกต้้องตามหลักัวิชิา

7. 	 เครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสอดคล้้องกัับตััวแปรที่่�ศึึกษา

8. 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีความเหมาะสม

9. 	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล แปลความหมาย และสรุปุผลการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลมีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา

10. 	 การเสนอแนะการนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่่างเหมาะสม

รวมคะแนน 

รวม  ก และ ข (100 คะแนน)

 

                                                             (ลงชื่่�อ) .........................................................ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง

                                                (........................................................)

                                               ............. / ....................... / ..............

หมายเหตุุ: 
	 1. งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
	 2. ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงส่่งแบบประเมิินนี้้�ที่่�อาจารย์์นิิเทศก์์
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนสำหรัับอาจารย์์นิิเทศก์์ (แบบ ศษ491-41ก)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง   	เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน
	 1  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงอย่างมาก
	 2  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก
	 3  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
	 4  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดี
	 5  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดีมาก ดีเยี่ยม

รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ก. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย

1.	 สำรวจปัญหาเพื่่�อการวิจิัยัที่่�เหมาะสมได้้ตามเวลาที่่�กำหนดไว้ใ้น
แผนการดำเนิินงาน

2.	ศึ กษาค้้นคว้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยตนเองโดย
เน้้นแหล่่งปฐมภููมิิ

3. 	 ออกแบบการวิิจััยได้้เหมาะสมกัับสภาพปััญหาของผู้้�เรีียน โดย
อาศััยเอกสารและงานวิิจััยที่่�ได้้ค้้นคว้้ามา

4. 	 เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย (อย่่างย่่อ) ได้้ชััดเจนและทัันเวลา

5. 	 ดำเนิินการวิิจััยในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะ ครบ
ทุุกขั้้�นตอนและดำเนิินได้้อย่่างถููกต้้อง

6.	 สร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

7.	 ประพฤติิ/ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยโดยเฉพาะผู้้�เรีียน
ด้้วยความเหมาะสมตามจรรยาบรรณนัักวิิจัยั

8.	 ประเมิินความก้าวหน้้าในการทำงานวิจิัยัของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อนำผลการประเมินิไปใช้ป้รับัปรุงุการทำงานวิจิัยัในขั้้�นตอน
ต่่างๆ

9.	 ดำเนิินการวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้้�

10.	มี ีการนำข้้อค้้นพบระหว่่างที่่�กำลัังทำการวิิจััยไปใช้้ในการ
ปฏิิบััติิจริิง

รวมคะแนน
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รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ข. การประเมินผลงานวิจัย

1. 	 ความชััดเจนของชื่่�อเรื่่�องวิิจััย

2. 	 เหตุุผล/ความจำเป็็นในการทำวิิจััยได้้ชััดเจนสมเหตุุสมผล

3. 	 ความสอดคล้้องของความมุ่่�งหมายของการวิิจััยกัับชื่่�อเรื่่�อง

4. 	 การนำแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมมาใช้้ในการวิิจััย (นำแนวคิิด/
หลัักการที่่�เป็็นนวััตกรรมมาใช้้ หรืือ วิิจััยเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนา/
สร้้างนวััตกรรม)

5. 	ข อบเขตของการวิิจััยชััดเจนเหมาะสม และสอดคล้้องกัับความ
มุ่่�งหมายของการวิิจััย

6. 	 นิยิามศัพัท์์เฉพาะตัวัแปรที่่�ศึกึษาได้้ชัดัเจนและถููกต้้องตามหลักัวิชิา

7. 	 เครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสอดคล้้องกัับตััวแปรที่่�ศึึกษา

8. 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีความเหมาะสม

9. 	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล แปลความหมาย และสรุปุผลการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลมีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา

10. 	 การเสนอแนะการนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่่างเหมาะสม

รวมคะแนน 

รวม  ก และ ข (100 คะแนน)

 (ลงชื่่�อ) .........................................................อาจารย์์นิิเทศก์์

                                                                           (.......................................................)

                                                      ............. / ....................... / ..............
		                                                                         

หมายเหตุุ: 
1. 	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
2. 	 อาจารย์์นิิเทศก์์ส่่งแบบประเมิินนี้้�ที่่�อาจารย์์ผู้้�ประสานงานของสาขาวิิชา/วิิชาเอกซึ่่�งดููแลงานฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

แบบประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยในชั้้�นเรีียนสำหรัับอาจารย์์นิิเทศก์์ (แบบ ศษ491-41ข)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง   	เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน
	 1  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงอย่างมาก
	 2  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก
	 3  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง 
	 4  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดี
	 5  คะแนน  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับดีมาก ดีเยี่ยม

รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ก. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานวิจัย

1.	 สำรวจปัญหาเพื่่�อการวิจิัยัที่่�เหมาะสมได้้ตามเวลาที่่�กำหนดไว้ใ้น
แผนการดำเนิินงาน

2.	ศึ กษาค้้นคว้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วยตนเองโดย
เน้้นแหล่่งปฐมภููมิิ

3. 	 ออกแบบการวิิจััยได้้เหมาะสมกัับสภาพปััญหาของผู้้�เรีียน โดย
อาศััยเอกสารและงานวิิจััยที่่�ได้้ค้้นคว้้ามา

4. 	 เขีียนเค้้าโครงการวิิจััย (อย่่างย่่อ) ได้้ชััดเจนและทัันเวลา

5. 	 ดำเนิินการวิิจััยในแต่่ละขั้้�นตอนด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะ ครบ
ทุุกขั้้�นตอนและดำเนิินได้้อย่่างถููกต้้อง

6.	 สร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ

7.	 ประพฤติิ/ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยโดยเฉพาะผู้้�เรีียน
ด้้วยความเหมาะสมตามจรรยาบรรณนัักวิิจัยั

8.	 ประเมิินความก้าวหน้้าในการทำงานวิจิัยัของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อนำผลการประเมินิไปใช้ป้รับัปรุงุการทำงานวิจิัยัในขั้้�นตอน
ต่่างๆ

9.	 ดำเนิินการวิิจััยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนรู้้�

10.	มี ีการนำข้้อค้้นพบระหว่่างที่่�กำลัังทำการวิิจััยไปใช้้ในการ
ปฏิิบััติิจริิง

รวมคะแนน
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รายการประเมิน ผลการประเมิน หมายเหตุ
1 2 3 4 5

ข. การประเมินผลงานวิจัย

1. 	 ความชััดเจนของชื่่�อเรื่่�องวิิจััย

2. 	 เหตุุผล/ความจำเป็็นในการทำวิิจััยได้้ชััดเจนสมเหตุุสมผล

3. 	 ความสอดคล้้องของความมุ่่�งหมายของการวิิจััยกัับชื่่�อเรื่่�อง

4. 	 การนำแนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมมาใช้้ในการวิิจััย (นำแนวคิิด/
หลัักการที่่�เป็็นนวััตกรรมมาใช้้ หรืือ วิิจััยเพื่่�อสร้้างหรืือพััฒนา/
สร้้างนวััตกรรม)

5. 	ข อบเขตของการวิิจััยชััดเจนเหมาะสม และสอดคล้้องกัับความ
มุ่่�งหมายของการวิิจััย

6. 	 นิยิามศัพัท์์เฉพาะตัวัแปรที่่�ศึกึษาได้้ชัดัเจนและถููกต้้องตามหลักัวิชิา

7. 	 เครื่่�องมืือการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสอดคล้้องกัับตััวแปรที่่�ศึึกษา

8. 	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลมีีความเหมาะสม

9. 	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล แปลความหมาย และสรุปุผลการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลมีีความถููกต้้องตามหลัักวิิชา

10. 	 การเสนอแนะการนำผลการวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่่างเหมาะสม

รวมคะแนน 

รวม  ก และ ข (100 คะแนน)

 (ลงชื่่�อ) .........................................................อาจารย์์นิิเทศก์์

                                                                           (.......................................................)

                                                      ............. / ....................... / ..............
		                                                                         

หมายเหตุุ: 
1. 	 งานวิิจััยในชั้้�นเรีียนเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
2. 	 อาจารย์์นิิเทศก์์ส่่งแบบประเมิินนี้้�ที่่�อาจารย์์ผู้้�ประสานงานของสาขาวิิชา/วิิชาเอกซึ่่�งดููแลงานฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพ
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 1

แบบประเมิินแฟ้้มสะสมผลงาน (แบบ ศษ491-4ก2)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง  เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน

รายการประเมิน คะแนน

1.  ความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููล (10 คะแนน)ได้้แก่่ 
1.1)	 การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนา 3 ครั้้�งได้้แก่่ 1) การสััมมนาก่่อน

การฝึึกปฏิิบััติิการสอนและประสบการวิิชาชีีพครูู 2) การสััมมนาระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิ
การสอนและประสบการณ์์วิิชาชีีพครุ 3) การสััมมนาหลัังการฝึึกปฏิิบััติิการสอนและ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

1.2) 	 ผลงานการปฏิิบััติิการสอนและการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
1.3) 	 ผลงานการปฏิิบััติิงานที่่�สะท้้อนสมรรถนะด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน
1.4) 	 ผลงานด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ

2.  คุุณภาพของแฟ้้มสะสมผลงาน (10 คะแนน)
2.1) 	มี ีรายละเอีียดแสดงถึึงการปฏิิบััติิงานได้้ชััดเจน
2.2) 	ข้ ้อมููลมีีความถููกต้้อง เป็็นตััวแทนแสดงถึึงการปฏิิบััติิงานจริิง 
2.3) 	 จััดเรีียงอย่่างมีีระเบีียบ สวยงาม

รวมคะแนน 

                                                                                              

 (ลงชื่่�อ) .........................................................อาจารย์์นิิเทศก์์

                                                                           (.......................................................)

                                                       ............. / ....................... / ..............
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สำ�หรับวิชาเอกที่ 2

ประเมิินแฟ้้มสะสมผลงาน (แบบ ศษ491-4ข2)

ชื่่�อนิิสิิต ........................................................................สาขาวิิชา .......................................................

โรงเรีียนที่่�ปฏิิบััติิการสอน/วิิจััย ..............................................ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา .............

ชื่่�อเรื่่�องงานวิิจััย……………………………………….....…………..………………...................................................

คำชี้้�แจง  เกณฑ์์การให้้คะแนนแต่่ละรายการประเมิิน

รายการประเมิน คะแนน

1.  ความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของข้้อมููล (10 คะแนน)ได้้แก่่ 
1.1)	 การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนา 3 ครั้้�งได้้แก่่ 1) การสััมมนาก่่อน

การฝึึกปฏิิบััติิการสอนและประสบการวิิชาชีีพครูู 2) การสััมมนาระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิ
การสอนและประสบการณ์์วิิชาชีีพครุ 3) การสััมมนาหลัังการฝึึกปฏิิบััติิการสอนและ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

1.2) 	 ผลงานการปฏิิบััติิการสอนและการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
1.3) 	 ผลงานการปฏิิบััติิงานที่่�สะท้้อนสมรรถนะด้้านความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครองและชุุมชน
1.4) 	 ผลงานด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููและจรรยาบรรณของวิิชาชีีพ

2.  คุุณภาพของแฟ้้มสะสมผลงาน (10 คะแนน)
2.1) 	มี ีรายละเอีียดแสดงถึึงการปฏิิบััติิงานได้้ชััดเจน
2.2) 	ข้ ้อมููลมีีความถููกต้้อง เป็็นตััวแทนแสดงถึึงการปฏิิบััติิงานจริิง 
2.3) 	 จััดเรีียงอย่่างมีีระเบีียบ สวยงาม

รวมคะแนน 

                                                                                              

 (ลงชื่่�อ) .........................................................อาจารย์์นิิเทศก์์

                                                                           (.......................................................)

                                                       ............. / ....................... / ..............
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ตอนที่่� 4

การบัันทึึกการปฏิิบััติิการสอนของนิิสิิต
	 การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา นิิสิิตทุุกคนต้้องมีีหลัักฐานแสดงภาระหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
     	 1. ข้้อมููลการปฏิิบััติิการสอน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565
	 2. บัันทึึกกิิจกรรมประจำสััปดาห์์ของนิิสิิต 
	 3. การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง 
	 4. การบัันทึึกการสัังเกตการสอนเพื่่�อนนิิสิิต   
	 5. การบัันทึึกการสัังเกตการสอนโดยเพื่่�อนนิิสิิต   
	 6. การบัันทึึกการนิิเทศของอาจารย์์นิิเทศก์์ 
	 7. แฟ้้มสะสมผลงานการปฏิิบััติิการสอน
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ข้้อมููลการปฏิิบััติิการสอน 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

ชื่่�อ – ชื่่�อสกุุล..............................................................สาขาวิิชา/วิิชาเอก.............................................
สถานศึึกษาปฏิิบััติิการสอน...................................................................................................................
ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา........................................................................................................................

ครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง………......................................................................................................................
1.  รายวิิชา..................................	 ระดัับชั้้�น........................	 อาจารย์.์................................................
2.  รายวิิชา..................................	 ระดัับชั้้�น........................	 อาจารย์.์................................................
3.  รายวิิชา..................................	 ระดัับชั้้�น........................	 อาจารย์.์................................................

อาจารย์์นิิเทศก์์	 ………........................................................................................................................
	………........................................................................................................................

วัันเริ่่�มปฏิิบััติิงาน...................................................................................................................................
วัันสุุดท้้ายที่่�ปฏิิบััติิงาน..........................................................................................................................

หมายเหตุุ

	 การบัันทึึกการปฏิิบััติิการสอนให้้นิิสิิตบัันทึึกเป็็นประจำทุุกสััปดาห์์พร้้อมส่่งให้้ครูู/อาจารย์์ 

พี่่�เลี้้�ยงอ่่านทุุกสััปดาห์์และส่่งให้้อาจารย์์นิิเทศก์์อ่่านเมื่่�ออาจารย์์มานิิเทศ
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แบบบัันทึึกกิิจกรรมประจำำ�สัปดาห์์ของนิิสิิต
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สัปดาห์ที่ 1  ว/ด/ป..................................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)



ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 2 ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 3  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  4   ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  5  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  6  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห ์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอนและ

การปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  7  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  8  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 9  ว/ด/ป...............................................................................................................

สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  10  ว/ด/ป...............................................................................................................

สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  11  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  12  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  13  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  14   ว/ด/ป.............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่  15  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 16  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 17  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 18  ว/ด/ป...............................................................................................................

สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 19  ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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สัปดาห์ที่ 20 ว/ด/ป...............................................................................................................
สรุปกิจกรรมในรอบสัปดาห์ (บันทึกให้สะท้อนการปฏิบัติงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) การปฏิบัติการสอน 
และการปฏิบัติหน้าที่ครู 2) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 3) การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ)
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง

การแก้ปัญหา ผลจากการแก้ปัญหา

.
ข้อคิดเห็น/ประสบการณ์ที่ได้รับ
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แบบบัันทึึกการสัังเกตการสอน
ของครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
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การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
ภาคเรีียนที่่�...........ปีีการศึึกษา .....................

ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง.....................................................................  รายวิิชา......................................  
ชั้้�น...............  เรื่่�อง................................................................................................................................
ชื่่�อนิิสิิตผู้้�สัังเกต........................................................  วัันที่่�สัังเกต..........................  เวลา...................

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�	 (เช่่น การสร้้างบรรยากาศในการเรีียน เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้� สััมพัันธภาพระหว่่าง
ครููกับันักัเรียีน การจัดัการชั้้�นเรียีน การมีสี่่วนร่่วมของนักัเรียีน การตรวจสอบ/ประเมินิ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นต้้น)

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
สิ่่�งที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้.......................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................
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การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
ภาคเรีียนที่่�...........ปีีการศึึกษา .....................

ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง.....................................................................  รายวิิชา......................................  
ชั้้�น...............  เรื่่�อง................................................................................................................................
ชื่่�อนิิสิิตผู้้�สัังเกต........................................................  วัันที่่�สัังเกต..........................  เวลา...................

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�	 (เช่่น การสร้้างบรรยากาศในการเรีียน เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้� สััมพัันธภาพระหว่่าง
ครููกับันักัเรียีน การจัดัการชั้้�นเรียีน การมีสี่่วนร่่วมของนักัเรียีน การตรวจสอบ/ประเมินิ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นต้้น)
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..............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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สิ่่�งที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้.......................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................

160



การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
ภาคเรีียนที่่�...........ปีีการศึึกษา .....................

ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง.....................................................................  รายวิิชา......................................  
ชั้้�น...............  เรื่่�อง................................................................................................................................
ชื่่�อนิิสิิตผู้้�สัังเกต........................................................  วัันที่่�สัังเกต..........................  เวลา...................

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�	 (เช่่น การสร้้างบรรยากาศในการเรีียน เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้� สััมพัันธภาพระหว่่าง
ครููกับันักัเรียีน การจัดัการชั้้�นเรียีน การมีสี่่วนร่่วมของนักัเรียีน การตรวจสอบ/ประเมินิ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นต้้น)
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..............................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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สิ่่�งที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้.......................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................
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การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
ภาคเรีียนที่่�...........ปีีการศึึกษา .....................

ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง.....................................................................  รายวิิชา......................................  
ชั้้�น...............  เรื่่�อง................................................................................................................................
ชื่่�อนิิสิิตผู้้�สัังเกต........................................................  วัันที่่�สัังเกต..........................  เวลา...................

สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�	 (เช่่น การสร้้างบรรยากาศในการเรีียน เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้� สััมพัันธภาพระหว่่าง
ครููกับันักัเรียีน การจัดัการชั้้�นเรียีน การมีสี่่วนร่่วมของนักัเรียีน การตรวจสอบ/ประเมินิ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นต้้น)
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สิ่่�งที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้.......................................................................................................................
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การบัันทึึกการสัังเกตการสอนครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง
ภาคเรีียนที่่�...........ปีีการศึึกษา .....................

ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง.....................................................................  รายวิิชา......................................  
ชั้้�น...............  เรื่่�อง................................................................................................................................
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หมายเหตุุ
	 1. บัันทึึกสภาพที่่�พบเห็็นตามจุุดประสงค์์ของการนิิเทศและให้้บัันทึึกข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ
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บัันทึึกการนิิเทศการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา.....................

ชื่่�อนิิสิติ................................................................รหััส..........................สาขาวิชิา/วิชิาเอก.........................
สถานศึึกษา..............................................................................................................................................
ชื่่�ออาจารย์์นิิเทศก์์................................................................................................................................
ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง...........................................................................................................................

การปฏิิบััติิการสอน
	 o	 การปฏิิบััติิการสอน	ชั้้ �น.........................กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�......................................
		  เรื่่�อง......................................................................................................................................
	 o	 งานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�ครูู.........................................................................................
ครั้้�งที่่�.............
วัันที่่�...................เดืือน.....................................พ.ศ.....................เวลา..................................................
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หมายเหตุุ
	 1. บัันทึึกสภาพที่่�พบเห็็นตามจุุดประสงค์์ของการนิิเทศและให้้บัันทึึกข้้อคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อการปรัับปรุุงและติิดตามผลในครั้้�งต่่อไป
	 2. บันัทึึกต่่อด้้านหลังัหรืือใช้ก้ระดาษเพิ่่�มเติมิได้้ตามความเหมาะสมหากแบบบันัทึึกไม่่เพีียงพอ

194
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ภาคเรีียนที่่�.......ปีีการศึึกษา.....................

ชื่่�อนิิสิติ................................................................รหััส..........................สาขาวิชิา/วิชิาเอก.........................
สถานศึึกษา..............................................................................................................................................
ชื่่�ออาจารย์์นิิเทศก์์................................................................................................................................
ชื่่�อครูู/อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง...........................................................................................................................

การปฏิิบััติิการสอน
	 o	 การปฏิิบััติิการสอน	ชั้้ �น.........................กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�......................................
		  เรื่่�อง......................................................................................................................................
	 o	 งานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�ครูู.........................................................................................
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ที่ องค์ประกอบ ข้อมูลภาระงาน รายละเอียด รูปแบบ หมายเหตุ

1 ส่วนนำ� ข้อมูล
ส่วนบุคคล

1.1 ปกหน้า/ปกหลัง
1.2 ประวัติส่วนตัว 
1.3สารบัญ

ประวััติิส่่วนตััว ประกอบด้วย ชื่่�อ 
นามสกุุล รหััสนิิ สิิต สาขาวิิชา  
สถานศึึกษาที่่�ปฏิิบััติิการสอน

2 ส่วนผลงาน
และกิจกรรม

2.1 ผลงานการปฏิบัติการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1.1 การรายงานสะท้อน
ผลการเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาการฝึกปฏิบัติ
การสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

1. การสัมัมนก่่อนฝึกึปฏิบิัตัิกิารสอน 
และการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู
2. การสััมมนก่่อนฝึึกปฏิิบััติิการ
สอนและการฝึึกประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู
3. การสััมมนก่่อนฝึึกปฏิิบััติิการ
สอนและการฝึึกประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู

บัันทึึกสรุุปประเด็็น และ
ผลการเรีียนรู้้�

2.1.2 การรายงานสะท้อน
ผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ

(1) การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
หลัักสููตรสถานศึึกษา 
(2) การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
พััฒนาผู้้�เรีียน (การปฏิิบััติิงานดููแล 
ช่่วยเหลืือ และพััฒนาผู้้�เรีียนเป็็น
รายบุุคคลตามศัักยภาพและการ
รายงานผลการพััฒนาคุุณภาพผู้้�
เรีียนได้้อย่่างเป็็นระบบ)
(3) การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการ
พััฒนาวิิชาชีีพ  
(4) การปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากสถานศึึกษา  

1. คำสั่่�งการปฏิิบััติิงาน
2.  การมีีส่่ว นร่่วม ใน
การทำโครงการที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากสถาน
ศึึกษา
3. รููปภาพกิิจกรรม
4. หลัักฐานการเข้้าร่่วม 
งาน/กิิจกรรม
5.บัันทึึกสะท้้อนผลสิ่่�งที่่�
ได้้จากการปฏิิบััติิการสอ
และฝึึกปฏิิบััติิการสอน
และการฝึกึประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู

สามารถเลือก
รูปแบบอย่าง
ใดอย่างหนึ่งได้
ระหว่าง 1-4 
แต่ต้องมีข้อ 5 

2.2 ผลงานการปฏิบัติงานที่สะท้อนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

(1) ความร่่วมมือืกัับผู้้�ปกครองในการพััฒนาและแก้้ปัญัหาผู้้�เรียีนให้้
มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของสถานศึึกษา

1. คำสั่่�งการปฏิิบััติิงาน
2. การมีีส่่วนร่่วมในการ
ทำโครงการเกี่่�ยวกับัชุมุชน
3. หลักัฐานแสดงเครือข่่าย

สามารถเลือก 
รูปแบบอย่างใด
อย่างหนึ่งได้(2) การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน เช่่น 

ปราชญ์ช์าวบ้า้น หน่่วยงานปกครองของท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อสนับัสนุนุการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพของผู้้�เรีียน

(3) การศึึกษาเข้้าถึึงบริบท
ของชุุมชนและสามารถอยู่่�
ร่่วมกัันบนพื้้�นฐานความ
แตกต่่างทางวัฒันธรรม โดย
ให้้นิิสิิตรายงานการศึึกษา
สภาพแวดล้้อมของชุุมชน
ตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

นิิสิิตสามารถเลืือกประเด็็นศึึกษา
ตามความสนใจ ได้้แก่่ 
   1) วิิทยากรในชุุมชน 
   2) ปราชญ์์ชาวบ้้านในชุุมชน 
   3) แหล่่งเรีียนรู้้�ในชุุมชน 
   4) วััฒนธรรมของชุุมชน และ 
   5) เศรษฐกิิจของชุุมชน

รายงาน
การศึกษา
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ที่ องค์ประกอบ ข้อมูลภาระงาน รายละเอียด รูปแบบ หมายเหตุ

2 ส่วนผลงาน
และกิจกรรม

(4) การส่่งเสริิม อนุุรัักษ์์
วััฒนธรรมและภููมิิปััญญา
ท้้องถิ่่�น โดยให้้นิิสิิตแสดง
ผลงานต่่อไปนี้้�

(4.1)  รายงานการศึึกษาวััฒนธรรม
ของชุมุชนและภููมิปัิัญญาในท้อ้งถิ่่�น 

นิสิตสามารถเลือกศึกษา
ตามประ เด็ น ที่ สน ใจ 
ได้แก่ 
-	ว ทยากรด้านวัฒนธรรม
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น
-	 ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
วัฒนธรรมของชุมชน
และภูมปัญญาในท้องถ่ิน
-	 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
ด้ า น วั ฒ น ธ ร ร มข  อ ง
ชุมชนและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น
-	 การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมปัญญาในท้องถ่ิน

รายงานการศึกษา

(4.2)  การนำวััฒนธรรมของชุุมชน
และภููมิปััญญาในท้้องถิ่่�นมาบููรณา
การในการจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีน 

-	 อ ง ค์ คว  า ม รู้ ข อ ง
วิทยากรด้านวัฒนธรรม
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
-	 อ ง ค์ คว  า ม รู้ ข อ ง
ปราชญ์ชาวบานด้าน
วัฒนธรรมของชุมชน
และภูมปัญญาในท้องถ่ิน 
-	 องค์ความรู้จากแหล่ง
เ รี ยนรู้ ใ นชุ มชนด้ าน
วัฒนธรรมของชุมชน
และภูมปัญญาในท้องถ่ิน

แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่แสดง
การบูรณาการ
วัฒนธรรมชุมชน
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

2.3 ผลงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ให้้นิิ สิิ ตรายงานผลการ
ปฏิิบััติิงานหรืือกิิจกรรม
ที่่�นิิสิิตปฏิิบััติิระหว่่างการ
ปฏิิบััติิการสอนที่่�สะท้้อน
จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ   
วิชาชีพ
5. จรรยาบรรณต่อสังคม

1. การมีส่วนร่วมในการ
ทำ�โครงการที่ได้รับมอบ
หมายจากสถานศึกษา
2. รูปภาพกิจกรรม
3. แผนการจัดการเรียนรู้

สามารถเลือก
รูปแบบอย่างใด
อย่างหนึ่งได้

หมายเหตุุ 
	 1. 	 แนวทางการจััดทำแฟ้้มสะสมผลงาน ควรประกอบด้้วย ผลงานที่่�สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�กำหนด และ
การสะท้้อนถึึงสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ
	 2. 	 ผลงาน 1 ผลงาน สามารถใช้้สะท้้อนผลได้้มากกว่่า 1 หััวข้้อ
	 3. 	 ไม่่อนุญุาตให้น้ำภาพนักัเรียีนที่่�ไม่่ได้ร้ับัอนุญุาตจากสถานศึกึษาและผู้้�ปกครองมาใช้ใ้นแฟ้้มสะสมผลงาน
	 4. 	รูู ปแบบที่่�กำหนดเป็็นแนวทางในการจัดัทำแฟ้ม้สะสมผลงาน นิสิิติสามารถใช้ก้ารนำเสนองานในรููปแบบ
อื่่�น ๆ ที่่�สะท้้อนประเด็็นที่่�กำหนดได้้

199





ตอนที่่� 5
ภาคผนวก
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(ตััวอย่่าง)
แบบสรุุปวัันและเวลาในการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ภาคเรีียนที่่� ...... ปีีการศึึกษา ................
ชื่่�อสถานศึึกษา....................................................................................

นิิสิิตปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพระหว่่างวัันที่่� ........................ ถึึงวัันที่่�........................

ที่ ชื่อ - สกุล ของนิสิต สาขาวิชา/วิชาเอก ลา มาสาย หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

(ลงชื่่�อ).......................................................................ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา/ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

                 (.....................................................................)

                 .............. / .......................... / ....................
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(ตััวอย่่าง)

ใบลาป่่วย/ลากิิจระหว่่างการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

					        เขีียนที่่�..........................................................................

					       วัันที่่�..........เดืือน........................................พ.ศ..............

เรื่่�อง  ขอลาป่่วย/ลากิิจ

เรีียน  ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน.........../ศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััยเขต...........

	ด้ ้วยข้้าพเจ้้า (นาย/นางสาว) ....................................................................มีีความประสงค์ ์
จะขอลาหยุุดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู เนื่่�องจาก ................................................................... 
มีีกำหนด............................วััน ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่วันที่่�............เดืือน.............................พ.ศ............... 
ถึึงวัันที่่�...............เดืือน...................................พ.ศ................ ครั้้�งสุุดท้้ายข้้าพเจ้้าได้้ลาป่่วย/ลากิิจ  
เมื่่�อวัันที่่�......เดืือน...............พ.ศ.......... ถึึงวัันที่่�......เดืือน...............พ.ศ.......... 

	 ระหว่่างทำการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพในภาคเรีียนนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้  
ลาป่่วย.........วััน ลากิิจ..........วััน รวมการลาครั้้�งนี้้�เป็็นลาป่่วย..............วัันและลากิิจ.................วััน  
ในระหว่่างหยุุดการปฏิบิัตัิกิารสอนและฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพครั้้�งนี้้�ข้า้พเจ้า้จะพัักอยู่่�ที่่�...................... 
ตำบล/แขวง...............................อำเภอ/เขต....................................จัังหวััด.....................................  
รหััสไปรษณีีย์์........................หมายเลขโทรศััพท์์มืือถืือ......................................

		จึ  ึงเสนอมาเพื่่�อได้้โปรดอนุุมััติิ

	ข อแสดงความนัับถืืออย่่างสููง

             	 ……………..........…………………….
           	  (…….............……………………………)

นิิสิิตปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ
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สถานศึึกษาที่่�นิิสิิตปฏิิบััติิการสอน รายวิิชา ศษ491 
การปฏิิบััติิการสอน 4 ปีีการศึึกษา 2566

ลำ�ดับ ชื่อสถานศึกษา จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

1 กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 18

2 กศน. เขตธนบุรี 1

3 กศน. เขตบางนา 2

4 กศน. เขตประเวศ 2

5 กศน. เขตห้วยขวาง 3

6 กศน. อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 10

7 คณะราษฎร์บำ�รุงปทุมธานี 1

8 จันทร์หุ่นบำ�เพ็ญ 6

9 จิตตเมตต์ 6

10 จิตรลดา 1

11 ช่างฝีมือทหาร 6

12 ชิโนรสวิทยาลัย 2

13 เตรียมอุดมศึกษา 7

14 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้ากุนนที 1

15 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 3

16 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 3

17 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 9

18 ไตรมิตรวิทยาลัย 12

19 ทวีธาภิเศก 11

20 ทอรัก 3

21 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 4

22 เทพลีลา 7

23 เทพศิรินทร์ 15

24 ไทยนิยมสงเคราะห์ 2

25 ธัญรัตน์ 4

26 นครนายกวิทยาคม 3

27 นนทรีวิทยา 3

28 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 3

29 นวมินทราชินูทิศเบญจมราชาลัย 1
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ลำ�ดับ ชื่อสถานศึกษา จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

30 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 10

31 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ 6

32 บริบูรณ์ศิลป์รังสิต 2

33 บางกะปิ 1

34 บางปะกอกวิทยาคม 1

35 บ้านคลองบัว (เอี่ยมแสงโรจน์) 1

36 เบญจมราชานุสรณ์ 1

37 ปทุมคงคา 3

38 ปทุมวิไล 4

39 ประชานิเวศน์ (ประถม) 2

40 ประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2

41 ปัญญาวรคุณ 4

42 พญาไท 22

43 พรตพิทยพยัต 2

44 พระโขนงพิทยาลัย 4

45 พระราม ๙ กาญจนาภิเษก 4

46 พิบูลประชาสรรค์ 36

47 มัธยมบ้านบางกะปิ 1

48 มัธยมวัดธาตุทอง 19

49 มัธยมวัดบึงทองหลาง 2

50 มัธยมวัดเบญจมบพิตร 9

51 มัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ 5

52 มัธยมวัดสิงห์ 1

53 มัธยมวัดสุทธาราม 2

54 มัธยมวัดหนองแขม 1

55 มัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ 2

56 โยธินบูรณะ 4

57 รัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 3

58 ราชวินิต มัธยม 1

59 ราชวินิตบางแคปานขำ� 2

60 ราชินี 2

61 ฤทธิยะวรรณาลัย 2
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ลำ�ดับ ชื่อสถานศึกษา จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

62 วชิรธรรมสาธิต 10

63 วัฒนาวิทยาลัย 4

64 วัดเทพลีลา (สิงหประสิทธิวิทยา) 3

65 วัดธาตุทอง (เรือนเขียวสะอาด) 7

66 วัดประสิทธิเวช 2

67 วัดราชบพิธ 1

68 วัดราชโอรส 2

69 วัดลาดพร้าว 4

70 วัดสะพาน 2

71 วัดสุทธิวราราม 4

72 วัดใหม่ช่องลม 1

73 วัดอุทัยธาราม 2

74 วิชูทิศ 1

75 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 1

76 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 2

77 วิสุทธิกษัตรี 1

78 ศรีพฤฒา สพม.2 1

79 ศึกษานารี 3

80 ศููนย์์รวมน้้ำใจ 1

81 สตรีนนทบุรี 1

82 สตรีวรนาถบางเขน 3

83 สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 3

84 สตรีวัดอัปสรสวรรค์ 2

85 สตรีวิทยา 3

86 สตรีสมุทรปราการ 1

87 สมุทรปราการ 2

88 สวนกุหลาบวิทยาลัย 6

89 สวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 1

90 สวนกุหลาบวิทยาลัยนนทบุรี 1

91 สวัสดีวิทยา 2

92 สันติราษฎร์วิทยาลัย 9

93 สาธิต มศว ปทุมวัน 40
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ลำ�ดับ ชื่อสถานศึกษา จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

94 สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 89

95 สาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) 78

96 สาธิต มศว องครักษ์ 13

97 สาธิตบางนา 5

98 สาธิตพัฒนา 4

99 สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1

100 สาธิตมหาวิทยาลัยรามคำ�แหง (ฝ่ายประถม) 10

101 สามโคก 7

102 สามเสนวิทยาลัย 4

103 สายน้้ำทิิพย์์ 5

104 สายน้้ำผึ้้�ง ในพระอุุปถััมภ์์ฯ 10

105 สายปัญญา ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 4

106 สิริรัตนาธร 9

107 สีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) 4

108 สุโขทัย 2

109 สุรศักดิ์มนตรี 4

110 สุเหร่าบ้านดอน 3

111 หอวัง 8

112 องครักษ์ 1

113 อนุบาลเทพารักษ์ 3

114 อนุบาลวัดปรินายก 5

115 อัสสัมชัญ 1

116 อัสสัมชัญสมุทรปราการ 4
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สาขาวิิชา/วิิชาเอกและจำนวนนิิสิิตที่่�ปฏิิบััติิการสอน รายวิิชา ศษ491 การปฏิิบััติิการสอน 4
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

ลำ�ดับ สาขาวิชา/วิชาเอก จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

คณะศึกษาศาสตร์

1 การศึกษาปฐมวัย (เอกเดี่ยว) 24

2 การประถมศึกษา (เอกเดี่ยว) 22

3 การประถมศึกษาคู่การศึกษาปฐมวัย 6

4 การประถมศึกษาคู่ภาษาไทย 9

5 การประถมศึกษาคู่ภาษาอังกฤษ 7

6 การประถมศึกษาคู่สังคมศึกษา 12

7 การประถมศึกษาคู่คณิตศาสตร์ 14

8 การประถมศึกษาคู่วิทยาศาสตร์            5

9 การประถมศึกษาคู่คอมพิวเตอร์ศึกษา 2

10 การศึกษาพิเศษคู่ภาษาไทย 3

11 การศึกษาพิเศษคู่ภาษาอังกฤษ 1

12 การศึกษาพิเศษคู่สังคมศึกษา 7

13 การศึกษาพิเศษคู่คณิตศาสตร์ 3

14 การศึกษาพิเศษคู่วิทยาศาสตร์ 2

15 การศึกษาพิเศษคู่การศึกษาปฐมวัย 3

16 จิตวิทยาและการแนะแนว (เอกเดี่ยว) 25

17 จิตวิทยาและการแนะแนวคู่ภาษาไทย 4

18 จิตวิทยาและการแนะแนวคู่ภาษาอังกฤษ 5

19 จิตวิทยาและการแนะแนวคู่สังคมศึกษา            7

20 จิตวิทยาและการแนะแนวคู่คณิตศาสตร์ 2

21 จิตวิทยาและการแนะแนวคู่วิทยาศาสตร์ 1

22 อุตสาหกรรมศึกษาคู่ภาษาไทย 2

23 อุตสาหกรรมศึกษาคู่อังกฤษ 2

24 อุตสาหกรรมศึกษาคู่สังคมศึกษา 4

25 อุตสาหกรรมศึกษาคู่คณิตศาสตร์ 4

26 อุตสาหกรรมศึกษาคู่วิทยาศาสตร์ 6
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ลำ�ดับ สาขาวิชา/วิชาเอก จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

27 อุตสาหกรรมศึกษาคู่คอมพิวเตอร์ศึกษา 3

28 เทคโนโลยีการศึกษาคู่ภาษาไทย 2

29 เทคโนโลยีการศึกษาคู่ภาษาอังกฤษ 2

30 เทคโนโลยีการศึกษาคู่สังคมศึกษา 2

31 เทคโนโลยีการศึกษาคู่คณิตศาสตร์ 1

32 เทคโนโลยีการศึกษาคู่วิทยาศาสตร์ 2

33 เทคโนโลยีการศึกษาคู่คอมพิวเตอร์ศึกษา 11

34 การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนคู่ภาษาไทย 5

35 การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนคู่ภาษาอังกฤษ 5

36 การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนคู่สังคมศึกษา 1

38 การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนคู่คณิตศาสตร์ 4

39 การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนคู่วิทยาศาสตร์ 3

40 การศึกษาตลอดชีวิตคู่ภาษาไทย 5

41 การศึกษาตลอดชีวิตคู่ภาษาอังกฤษ 8

42 การศึกษาตลอดชีวิตคู่สังคมศึกษา 1

43 การศึกษาตลอดชีวิตคู่คณิตศาสตร์ 4

44 การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาคู่คณิตศาสตร์ 3

45 การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาคู่ภาษาไทย 4

46 การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาคู่ภาษาอังกฤษ 5

47 การวัด ประเมินและวิจัยการศึกษาคู่วิทยาศาสตร์ 2

คณะมนุษยศาสตร์

43 ภาษาไทย 17

44 ภาษาอังกฤษ           17

คณะสังคมศาสตร์

45 สังคมศึกษา 32

คณะศิลปกรรมศาสตร์

46 นาฏศิลป์ศึกษา 32

47 ศิลปศึกษา 24

48 ดนตรีศึกษา (ดนตรีไทย) 27
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ลำ�ดับ สาขาวิชา/วิชาเอก จำ�นวนนิสิตปฏิบัติการสอน (คน)

49 ดนตรีศึกษา (ดนตรีสากล) 15

คณะวิทยาศาสตร์

50 คณิตศาสตร์ 38

51 ชีววิทยา 23

52 เคมี 24

53 ฟิสิกส์ 21

54 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 18

คณะพลศึกษา

55 พลศึกษา 74

56 สุขศึกษา 27

57 สุขศึกษาและพลศึกษา 60

รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 704
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คณะกรรมการปรับัปรุงุและจััดทำำ�คู่่�มืือ ปีีการศึึกษา 2566

1. คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์	ที่่ �ปรึึกษา
2. รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะศึึกษาศาสตร์์	 ประธานกรรมการ

3. ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายมาตรฐานและประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู	 รองประธานกรรมการ

4. ผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะศึึกษาศาสตร์์	 รองประธานกรรมการ
5. ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณบดีี คณะศึึกษาศาสตร์์	 กรรมการ
6. นางสาวอาทิิชล จัันทร์์หอม	 กรรมการและเลขานุุการ
7. นางสาวมณฑกานต์์ ฉิิมเกิิด	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
8. นางอััญชนา ชมดง	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
9. นางสาวอรวรรณ เกาะกาเหนืือ	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
10. นายนิิพััทธ แสงสวััสดิ์์�	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
11. นายฐาณวััฒน์์ ธนกรจรััสโรจน์์	 กรรมการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 และคณะกรรมการบริหารและดำเนิินการปฏิิบััติิการสอนและฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพประจำปีี 

การศึึกษา 2566

คณะทำำ�งานจััดทำำ�รููปเล่่ม

1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะศึึกษาศาสตร์์
2. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุมาลีี  เชื้้�อชััย	ผู้้�ช่่ว ยคณบดีีฝ่่ายมาตรฐานและประสบการณ์์ 
	 วิิชาชีีพครูู
3. อาจารย์์ ดร.อดิิสรณ์์ เรืืองกิิจจานัันท์์	ผู้้�ช่่ว ยคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะศึึกษาศาสตร์์
4. นางสาวอาทิิชล จัันทร์์หอม	หั ัวหน้้างานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์
5. นางสาวมณฑกานต์์ ฉิิมเกิิด	 งานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์
6. นางอััญชนา ชมดง	 งานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์
7. นางสาวอรวรรณ เกาะกาเหนืือ	 งานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์
8. นายนิิพััทธ แสงสวััสดิ์์�	 งานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์
9. นายฐาณวััฒน์์ ธนกรจรััสโรจน์์	 งานบริิการการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์

ติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ได้ที่ คุณมณฑกานต์ ฉิมเกิด หรือ คุณอัญชนา ชมดง
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 

ชั้น 1 อาคาร 12 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
โทรศัพท์ 02-649-5000 ต่อ 15524, 11131 Facebook : ED Internship

217




