
บทบาทหน้าที่และแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติการสอน ศษ491 การปฏิบัติการสอน 4 



ระยะเวลาการปฏิบัติการสอน

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
ระหว่างวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 – 6 ตุลาคม 2566



ข้อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการสอน

1. นิสิตปฏิบัติการสอน 1 ภาคเรียน  

2. นิสิตสาขาวิชาเอกเดี่ยวปฏิบัติการสอน ในสาขาวิชา/วิชาเอก ประมาณ 6 -8 คาบ ต่อสัปดาห์ 
ส าหรับนิสิตสาขาวิชาเอกคู่ ปฏิบัติการสอนวิชาเอกละ 4 คาบ

3. นิสิตเตรียมการสอน ตรวจงานและปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่สถานศึกษามอบหมาย ในหรือนอก
สถานศึกษา โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน 
ตั้งแต่ 6 – 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ (เมื่อรวมช่ัวโมงปฏิบัติการสอนและงานอื่น ๆ ต้องไม่เกิน 14 ชั่วโมง/
สัปดาห์)



ข้อก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติการสอน
4. นิสิตต้องปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

5. นิสิตต้องไปปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ สถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตลอด
ระยะเวลาท าการ จะหยุดหรือขาดมิได้ นอกจากเจ็บป่วยหรือมีกิจจ าเป็น

.

มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และนวัตกร

พัฒนาตนเองเสมอ

.

ออกแบบหรือวางแผนการจัดการเรียนรู้
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด 
สร้างความเป็นนวัตกร 

รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ

วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ

.

ร่วมมือ และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองและ
ชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน

ศึกษา บริบทของชุมชน ส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การปฏิบัติหน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ การสร้างความสัมพันธ้กับผู้ปกครองและชุมชน



แผนการปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

• รายงานตัว ณ 
สถานศึกษา

• วางแผนการ
จัดการเรียนรู้

8 – 19 
พ.ค.66

• สังเกตการสอนและ
การปฏิบัติงาน

• ส่งรายละเอียด
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการสอนแก่
อาจารย์นิเทศก์

15 - 26 
พ.ค. 66

• ปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงานอื่น

• นิเทศและประเมิน
สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ครั้งที่ 1

29 พ.ค.  –
16  มิ.ย. 66



แผนการปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

• ปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงานอื่น

• นิเทศและประเมิน
สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ครั้งที่ 2

26 มิ.ย. -
14 ก.ค. 66

สัมมนาระหว่าง
การปฏิบัติการ

สอน 
4 ส.ค. 66

• ปฏิบัติการสอนและ
ปฏิบัติงานอื่น

• นิเทศและประเมิน
สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ครั้งที่ 3

24 ก.ค.  –
18 ส.ค.66



แผนการปฏิบัติการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566

• ปฏิบัติการสอน
และปฏิบัติงานอื่น

• ส่งรายงานการ
วิจัยแก่พ่ีเลี้ยง/
อาจารย์นิเทศก์

21  ส.ค. –
6 ต.ค. 66

นิสิตส่งงาน
อาจารย์นิเทศก์ 

9 ต.ค.66

• ส่งวิจัยเข้าระบบ 

• การสัมมนาหลัง
การปฏิบัติการ
สอน รายวิชา ศษ
491 การ
ปฏิบัติการสอน 4

12 ต.ค.66 



หมายเหตุ 

• นิสิตต้องเข้าร่วมการสัมมนาทุกครั้ง

• ส าหรับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แผนการปฏิบัติการสอนเป็นไปตามตาราง
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

• นิสิตอาจจะต้องเข้ารายงานตัวกับสถานศึกษาก่อนเวลาที่ก าหนด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน 

• งานวิจัยในชั้นเรยีนเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ



บทบาทหน้าที่ของนิสิต

1. พบผู้บริหารสถานศึกษา แนะน าตัวและรับการปฐมนิเทศสถานศึกษา
2. รับมอบหมายงานต่าง ๆ ที่จะต้องปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอน 

- ปฏิบัติหน้าที่ครู/อาจารย์ประจ าชั้น ครู/อาจารย์เวรประจ าวัน 

- ให้ค าปรึกษาหรือแนะแนวทางให้นักเรียน

- การจัดท าแบบทดสอบ การคุมสอบ การคุมแถว การรับประทานอาหารของนักเรียนในโรงอาหาร 

- การเข้าห้องประชุม หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนและโรงเรียน

- กิจกรรมชุมชน งานบริการ งานกีฬา การพานักเรียนไปทัศนศึกษา 



บทบาทหน้าที่ของนิสิต

3. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงภาระงานที่ศูนย์
ฝึกประสบการณ์ฯ คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดไว้
4. รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานต่าง ๆ ตามค าแนะน าของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู/อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ
5. เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดทุกครั้ง 
6. เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอน ให้นิสิตน าส่งงานต่าง ๆ ที่ระบุในคู่มือฯ ตามวัน เวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด



บทบาทหน้าที่ของนิสิต

7. ศึกษาท าความเข้าใจวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมปฏบิัติของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนเพื่อลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติการสอน
8. สร้างสัมพันธภาพอันดีกับบุคลากรของสถานศึกษากับอาจารย์นิเทศก์ เพื่อนนิสิต
ฝึกสอนในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบันรวมทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
9.  หากนิสิตพบปัญหากับครู/อาจารย์พี่เลี้ยง หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างการ
ปฏิบัติการสอนให้นิสิตรายงานคณะกรรมการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพื่อหาแนวทางแก้ไขได้ทันที



บทบาทหน้าที่ของนิสิต

8. สร้างสัมพันธภาพอันดีกับบุคลากรของสถานศึกษากับอาจารย์นิเทศก์ เพื่อนนิสิต
ฝึกสอนในสถาบันเดียวกันและต่างสถาบันรวมทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง 
9.  หากนิสิตพบปัญหากับครู/อาจารย์พี่เลี้ยง หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างการ
ปฏิบัติการสอนให้นิสิตรายงานคณะกรรมการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเพื่อหาแนวทางแก้ไขได้ทันที



การประพฤติและการวางตัว

• แต่งกายสะอาดและสุภาพ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย
เครื่องแต่งกายของนิสิตภาคปกติ ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564
• ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
• มีกิริยามารยาทเรียบร้อย ใช้วาจาสุภาพ อ่อนโยนต่อนักเรียนและมีสัมมาคารวะต่อ

ครู/อาจารย์/บุคลากรในสถานศึกษา
• รู้จักกาลเทศะและการวางตัวต่อบุคคลในฐานะต่าง ๆ เช่น ครู/อาจารย์ นักเรียน และ

บุคลากรอื่น ๆ



การประพฤติและการวางตัว

• ไม่ประพฤตหิรือปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อตนเอง หมู่คณะ และสถาบัน
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

รับผิดชอบในหน้าที่ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา สามัคคี มีจิตอาสา ไม่ขาด ลา มาสาย 
โดยไม่จ าเป็น ถ้ามีเหตุจ าเป็นให้ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา โดยใช้ใบลาของ
สถานศึกษา
• ต้องปฏิบัตกิารสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มเวลาราชการ



ภาระงานของนิสิต

การบันทึกในคู่มือ

• บันทึกสังเกตการสอนของครู/อาจารย์พี่
เลี้ยง/เพื่อนนิสิต

• บันทึกการปฏิบัติงานรายสัปดาห์

การวิจัย 

• รายงานการวิจัยในชั้นเรียน

แฟ้มสะสมผลงาน

• การสะท้อนผลการเรียนรู้การเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนา 

• ผลงานการปฏิบัติการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

• ผลงานการปฏิบัติงานที่สะท้อนสมรรถนะ
ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน

• ผลงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ



การส่งงาน

การส่งงานอาจารย์นิเทศก์

• แฟ้มสะสมผลงานการ
ปฏิบัติการสอน

• หน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

• รายงานงานวิจัยในชั้นเรียน

การส่งงานครู/อาจารย์พี่เลี้ยง 

• รายงานการวิจัยในชั้นเรียน

การส่งงานศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

• แบบสรุปผลเวลาการปฏิบัติการสอน 
(หัวหน้านิสิตแต่ละสถานศึกษา
รับผิดชอบในการส่ง) 

• แฟ้มสะสมผลงานการปฏิบัติการสอน

• รายงานงานวิจัยในชั้นเรียน ฉบับ
สมบูรณ์ที่ผ่านการลงนามของอาจารย์
นิเทศก์ และครู/อาจารย์พี่เลี้ยงพร้อม
ไฟล์สแกนหน้าอนุมัติที่คณบดีลงนาม
เรียบร้อยแล้ว



การประเมินผล

ร้อยละ 80
การประเมินการสังเกตชั้นเรียน/วิชาเฉพาะ

การประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู

• ผู้บริหาร

• ครูอาจารย์พ่ีเลี้ยง

• อาจารย์นิเทศก์
งานวิจัย

• ครูอาจารย์พ่ีเลี้ยง

• อาจารย์นิเทศ

แฟ้มสะสมผลงาน 
ร้อยละ 10

ความประพฤติ 
ร้อยละ 10



เกณฑ์การประเมินผล





โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม)



โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายมัธยม)



โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน
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